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 تعاریف 

واژه ها به  نیبا ا یعلم تیدر طول فعال رایضروري است، ز یهاي تخصصبا واژه ییآشنا یو تخصص یهر مقوله علم در

 ي است:ضرور ریهاي زبا واژه ییآشنا زین سی. در روش تدرمیسروکار دار کاربردي ايگونه

صورت  زيیربدون برنامه تلاشیاگر  نی. بنابراندیبه مطلوب را روش گو یابیشده جهت دست زيیربرنامه تلاشوش: . ر1 

قوله تحت م زیبه مطلوب ن یابیو کوشش جهت دست تلاشبدون  زيیربرنامه نیمند نخواهد بود. همچنروش کار آن رد،یگ

و فرهنگ « معین»واژه متد در فرهنگ فارسی  رود، وبه کار می« متد»روش در مقابل واژه لاتینی  .ردیگینم ها قرارروش

ادن هر م دراه انجا»اسلوب معنی شده است. به طور کلی  و طریقه، طرز راه، روش، شیوه، به «آریانپور»انگلیسی به فارسی 

 با قاعده و منطقی براي ارائه درس. روش تدریس نیز عبارت از راه منظم، را روش گویند.« کاري

 نیا یاساس . نکتهندیگو سیتدر را ريیادگیبا هدف  ریفرادهنده و فراگ نیکنش متقابل را ب ایدوجانبه  تیفعال :سیتدر. 2

مسأله خواهد بود. گفته شده است، مجموعه  نیساز ا نهیارتباط، زم یدو جانبه بودن آن است که روانشناس ت،یفعال نوع

 .شودیم دهینام سیتدر ندیدهد، فرآیدرس انجام م هیکه معلمّ به منظور ارا وستهیو پ یمنطق دهیسنج ي اعمال

 شود.یانجام مدر رفتار بر تجربه و آگاهانه  یو مبتن داریپا نسبتاً راتییاست که به موجب آن تغ نديیفرآ :ريیادگ. ی3

 ، نیرو و جهترفتارشود که به ه فرآیندهایی مانند نیاز، شناخت، هیجان، و رویدادهاي بیرونی گفته میب انگیزش:. 4

است، مرتبط هستند. شناخت، عقاید،  ضروري سلامتی و رشد و زندگینیازها با شرایط درونی فرد که براي ادامه د. دهنمی

، دهد. رویداد بیرونیشود که شیوه اندیشه را بیشتر نشان میباورها، و رویدادهاي ذهنی، انتظارات و خودپنداره را شامل می

 مهارت و قدرت معلم در توانایی .کندسازد و به سمت رویدادهایی هدایت میهایی است که رفتار فرد را نیرومند میمشوّق

راگیران نمود مندي بین فکلید یادگیري، انگیزش است و هنر معلم در ایجاد انگیزه .گویندبرانگیختن فراگیر را انگیزش می

ها یا تعیین کننده رفتارها یا رفتارهاي خواهیم از علت یا علتبریم که میگاه به کار میکند. مفهوم انگیزش را آنمی

رونی باعث پیداشدن چنان رفتار و یا باعث هدایت آن ییم که چه عامل درونی و بشخصی و یا گروهی بحث کنیم و دریاب

 .رفتار شده است
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 آموزش

که در خدمت پرورش و کارآموزي قرار دارد. معمولا فعالیت هایی که معلم به  آموزش به فعالیت هایی گفته می شود

عبارت است از فعالیت هایی که به . بنابراین آموزش آموزش می نامندرا مواد آموزشی انجام می دهد تنهایی یا به کمک 

منظور ایجاد یادگیري در یادگیرنده از جانب آموزگار یا معلم طرح ریزي می شود و بین معلم و یک یا چند یادگیرنده 

 بصورت کنش متقابل جریان می یابد.

 یادگیري

 ند.از فرایند یادگیري تاکید کرده جنبه هاي خاصی اتعاریف مختلفی ارائه شده است که هریک از آنها به براي یادگیري 

ي تعریف کرده اند. ولی از نظر مکتب گشتالت یادگیري رفتارگرایان یادگیري را تغییر در رفتار قابل مشاهده و اندازه گیر

یجاد نی ایعاز نظر هیلگارد و مارکوئینز یادگیري کسب بینش هاي جدید یا تغییر در بینش هاي گذشته است همچنین 

 . ه باشددبر آنکه تغییر بر اثر تجربه رخ داتغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه یادگیرنده، مشروط 

 مقایسه آموزش و یادگیري

 است  آموزش به فعالیت هاي مشخص و محدود معلم اطلاق می شود ولی یادگیري و پرورش یک جریان مستمر

 که در مدت زمانی نسبتا طولانی انجام می شود.

 یادگیري و پرورش افراد است. ،ت و هدف عمده مدارسآموزش وسیله اس 

  دقیق تر، مشخص تر و زودرس تر است ولی چون آموزش یک فعالیت مشخص و دقیق است و هدف هاي آن

 یادگیري و پرورش جریانی وسیع و مستمر است، اهداف آن کلی و غایی و نسبتا دیررس است.

  او کتابخانه و... اتفاق می افتد ام اي معینی همانند کلاس درس، آزمایشگاهو درجآموزش معمولا بوسیله معلم 

 تمام عوامل آموزشگاه از معلم گرفته تا مدیر و معاون و خانواده موثرند. ،در پرورش و یادگیري

  هدف هاي کلی و غایی را برنامه ریزان سطوح وزارتی تهیه و تدوین می کنند، اما اهداف دقیق و مشخص

 دروس مختلف را غالبا خود معلمان تدوین می کنند.آموزشی 
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 عوامل موثر بریادگیري

 ند شامل:عواملی که دریادگیري موثر

 آمادگی:  (1

 رشد کافی را کرده باشد. از لحاظ جسمی، عاطفی و عقلی باید یادگیرنده براي یادگیري

  انگیزه و هدف: (2

ها که نقش مهمی دریادگیري دارد میل و رغبت شاگردان معلول انگیزه هاي متفاوتی است. یکی از انگیزه یادگیري 

 ،به آموختن است. رغبت محرکی است که نیروي فعالیت را افزایش می دهد. براي ایجاد رغبت و علاقه به یادگیري

و به آنان در برخورد اخته و مسائل اساسی و واقعی آنان را مطرح س سی براساس نیاز شاگردان تنظیماگر مفاهیم در

محیط کمک کند، رغبت و انگیزه آنها را براي یادگیري افزایش خواهد داد.یکی دیگر از عوامل موثر بر یادگیري، با 

 هدف است که به فعالیت انسان نیرو می بخشد.

 تجارب گذشته:  (3

ئل ا. دانش آموزان زمانی می توانند مفاهیم و مسآموخته ها و تجربه هاي گذشته ساخت شناختی فرد را تشکیل می دهد

جدید را درک کنند که مفهوم و مساله جدید با ساخت شناختی او مرتبط باشد. یعنی فرد وقتی یک مفهوم را واقعا می 

شرط اساسی موفقیت در کارهاي تربیتی است.  آموزد که پایه و ریشه در گذشته اش داشته باشد و توجه به این امر

 فعالیت هاي ترمیمی جبران کرد.اختلاف سطح دانش یادگیرندگان را می توان از طریق 

 موقعیت و محیط یادگیري: (4

مچنین ه  شی بر فرایند یادگیري اثرگذاربودهموقعیت و محیط یادگیري همانند شرایط فیزیکی، تجهیزات و امکانات آموز

 عاطفه می تواند به عنوان یک عامل بسیار تاثیرات بسزایی در یادگیري دارد.شرایط روانی و مسائل عاطفی و محبت نیز 

از عوامل موثر دیگر می توان به عدم امنیت، ترس، اضطراب، نا امیدي و همچنین  موثر در جریان یادگیري عمل نماید.

 کیف یادگیري اشاره کرد. ی، اقتصادي و نگرش والدین بر کم وشرایط اجتماعی، خانوادگ
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 :روش تدریس معلم (5

ر یاصول و فنون تدریس، روان شناسی تربیتی، روان شناسی شخصیت و روان شناسی اجتماعی  تاث معلمان با آشنایی

 دارد. بسیار زیادي در موفقیت یادگیرندگان

 رابطه کل با جز: (6

 ولی وقتی در یک طرح و زمینه قرار گیرندبه تنهایی بی معنی و نامفهوم هستند  طرفداران مکتب گشتالت معتقدند اجزا

. مطالعه فرایند یادگیري نشان می دهد حرکت از کل به جز روند یادگیري را معنا پیدا کرده و مفهوم آنها روشن می شود

 ،بهتر و فهم مطالب را آسان تر می کند. مطالعه جزئیات بدون در نظر گرفتن رابطه آنها با هم و همچنین رابطه آنها با کل

را در فراگیران  با مشخص کردن روابط جز با کل، قدرت تجزیه و تحلیله کموجب پریشانی فکر خواهد شد در حالی 

 و اندیشه می دهد. حفظ و تکرار طوطی وار جاي خود را به فهمدر نتیجه یادگیري معنی دار شده، و افزایش پیدا کرده 

 تمرین و تکرار: (7

بویژه حیطه روانی حرکتی انکارناپذیر است. تاثیر تمرین و تکرار در کل فرایند یادگیري و حیطه هاي مختلف          

 .اثر یادگیري بیشتري به اجراي تمرین در زمان متمرکز دارد اجراي تمرین در زمان غیر متمرکز)فاصله اي(

 فنون تدریس   

یادگیري استفاده می کنند. معلم -معلمان از آنها در انجام فعالیت هاي یاددهیفنون تدریس روش هایی است که 

علمی است که راهبردها و فنون مختلف را با یکدیگر تلفیق کرده و نیازهاي آموزشی دانش آموزان را برآورده متبحر م

 از جمله فنون تدریس: می سازد.

 فن پرسشگري:

پیشرفت فرد فرد آنها می باشد. در این ي اثربخش براي کسب اطمینان از فعال بودن دانش آموزان و سنجش ااز ابزاره

زمانی که به آن زمان انتظار  ،معلم باید روشن و دقیق باشد و معلم براي پاسخ گویی دانش آموزانفن سوالات 

 د.نآماده پاسخگویی گرد شود را رعایت نماید تا آنها ثانیه( گفته می4تا3)

اب سپس از بین دانش آموزان یک نفر براي جو در این روش بهتر است ابتدا سوال براي همه دانش آموزان مطرح شود

 دادن تعیین شود. پس از اینکه دانش آموز انتخاب شد، سوال را یک بار دیگر می توان تکرار می شود.
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 فن تعامل:

 فن تعامل به سه شکل انجام می شود.

 تعامل بین معلم و دانش آموز)تعامل یک به یک( -1

پرسش  اددهنده ودر این فن دانش آموزان بصورت زوجی سازماندهی می شوند. یکی از دانش آموزان نقش ی

 را ایفا می کنند. سپس نقش ها تعویض می شود. و جواب دهنده دیگري نقش یادگیرنده کننده و

 تدریس همتا)تدریس هم شاگردي( -2

استفاده از دانش آموزان قوي تر براي اعضاي گروه ضعیف تر است. وقتی دانش  ،در فن تدریس همتا هدف

آموزي به دانش آموزان دیگر به تدریس بپردازد به یادگیرنده اي برتر تبدیل می شود. در این فن احترام 

 متقابل، اجتماعی شدن و درک و فهم از طریق همیاري و همکاري افزایش می یابد.

 :یادگیري تیمی -3

از یادگیري تیمی، آموزش در داخل گروه است. دانش آموزان گروه بندي شده و براي خود منشی و هدف 

 مسئول خواهند داشت. منشی نظرات اعضاي گروه را ثبت می کند.

 فن بحث: 

 دانش آموزان براي تبادل اطلاعات و جستجوي پاسخ هاي مساله است. گفتگوي دوطرفه

 فن تقویت: 

فن تقویت روشی است براي سوق دادن ذهن یادگیرندگان به سوي برخی مفاهیم اساسی اي که امکان دارد دانش آموزان 

 خارج از مدرسه آنها را به فراموشی بسپارند. در این فن می توان آموخته هاي جدید را به مسائل زندگی ارتباط داد. 

 فن خودآموزي:

ک یادگیري انفرادي است. در این روش محتواي مورد نظر را می توان یادگیري مبتنی بر فن خودآموزي یک سب

 بصورت نمونه هایی از کارت هاي آموزشی که قابلیت مطالعه فردي را داشته باشد تهیه کرد.
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 تدریس يروش ها 

یکی از عناصر برنامه درسی و طراحی راه انجام هرکاري با پیمودن مراحل لازم براي انجام یک کار را روش می گویند. 

آموزشی، انتخاب و اجراي روش تدریس مناسب است؛ زیرا روش تدریس، تعیین کننده نوع وظایف معلم و زمینه ساز 

علم مفعالیت هاي دانش آموزان در کلاس درس می باشد و موفقیت آن به کیفیت یادگیري دانش آموزان بستگی دارد. 

از روش یا روش هایی براي ارائه استفاده می کنند که  ،ایجاد یادگیري در دانش آموزان خودبراي موفقیت در تدریس و 

روش تدریس عبارت است از تنظیم مطالب درسی و ارائه به دانش به عبارت دیگر  آن ها را روش هاي تدریس می نامند.

 دگیري شود.یا-آموزان به گونه اي که باعث درگیري و مشارکت آنان در فعالیت هاي یاددهی

از تهیه طرح درس، روش تدریس خود را با توجه به هدف هاي آموزشی، محتواي درس، امکانات موجود، معلم قبل 

 انتخاب می کند و هنگام تدریس روش انتخاب شده را به کار می گیرد. نیازها و علایق دانش آموزان

کند، ممکن است تکرار این عمل براي دانش آموزان  روش براي ارائه محتوا استفاده هنگام تدریس فقط از یک اگر معلم

، بنابراین روش تدریس معلم باید متنوع، انعطاف پذیر و با شرایط و موقعیت خسته کننده و در نتیجه غیر جذاب باشد

 .کلاس هماهنگ باشد و دانش آموزان را به فعالیت برانگیزد

 بندي کرد.روش هاي تدریس را می توان به فعال و غیر فعال تقسیم 

 الف(روش هاي تدریس فعال

در این روش تدریس ها دانش آموزان فعال هستند و معلم عضوي از کلاس محسوب می شود و با ایجاد شرایط مناسب، 

 و با آنان ارتباط دوجانبه فرایند یادگیري دانش آموزان را تسهیل و تسریع می کند. او مشاور و راهنماي دانش آموزان است

ا بو نیز با معلم در ارتباط هستند و معلم  دارد و جدید ترین نظام کلاسداري را اجرا می کند. همه دانش اموزان با یکدیگر

  تقسیم دانش آموزان به گروههاي سه تا پنج نفره روحیه همکاري و استقلال را در آن ها تقویت می کند.

 در روش هاي تدریس فعال 

 . دکن می رشد شاگردان استدلال و بیان قدرت          -

 . استدلچسب و لذت بخش  دانش آموزان براي آموزش          -
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 . کنند می پیدا بیشتري توانایی مسائل حل در آموزان دانش          -

 . دهند می نشان بیشتري خلاقیت خود از آموزان دانش          -

 . دشو می بیشتر شاگردان پذیري مسئولیت          -

 باشد . می نظر مد متعدد ابعاد از شاگردان شخصیت رشد          -

 . دارند تعاون و همکاري یکدیگر با آموزان دانش          -

 . است برقرار شاگرد با وشاگرد شاگرد و معلم بین ارتباط          -

 انتقال دانش صرف مد نظر نیست .          -

  .  شود گرفته بهره نیز عقلت قدرت از حواس بر علاوه گردد می سعی          -

 . دهد می نشان علاقه شاگردان درسی پیشرفت به معلم          -

 شود . می داده اهمیت شود گرفته یاد باید که موضوعی به          -

 ب(روش هاي تدریس غیر فعال:

. معلم وظیفه و دانش آموزان ظرف خالی محسوب می شوندمعلم مخزن و منبع دانش در روش هاي تدریس غیرفعال 

دارد مطالب را به طور یک طرفه به دانش آموزان انتقال دهد. ارتباط یک طرفه است و دانش آموز منفعل و ذهنی پذیرنده 

 دارد.

 :روش غیر فعالدر 

 معلم تجربه اثر بر گیرنده یاد رفتار تغییرات از است عبارت یادگیري  - 1

 ادراکات کردن انبار یعنی واقعی یادگیري - 2

 است . دانش آموزان در ذهنآن ر حال متراکم کردن د دائماً و زند می سر معلم از که است فعالیتی یادگیري   - 3

 . است گیرنده یاد تحول اصلی منبع معلم  - 4

 است . انتقال پایه بر یادگیري  - 5

 و پذیرنده هستنددانش آموزان منفعل -6
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 فعال تدریسانواع روش هاي غیر 

 روش سخنرانی: -1

و ارائه مطالب بصورت شفاهی انجام می شود. از ویژگی هاي این  نرانی سابقه طولانی در آموزش داشتهروش سخ

 روش متکی بودن به معلم و پذیرنده بودن دانش آموزان است و فرایند تدریس تماما تحت کنترل معلم قرار دارد.

 محدودیت هاي روش سخنرانی

 ارتباط متقابل بین معلم و شاگرد وجود ندارد 

 .به علت انضباط خشک، باعث ایجاد روابط نامطلوب بین معلم و شاگرد می شود 

 روش مطلوبی براي برانگیختن دانش آموزان نیست 

 افراد را خلاق پرورش نمی دهد 

 به تفاوت هاي فردي دانش آموزان توجه نمی شود 

  فعال و توانمند براي زندگی اجتماعی تربیت نمی کندافرادي 

 محاسن روش سخنرانی

 براي کلاس هاي پرجمعیت مناسب است 

 روشی ارزان است 

 در زمان محدود می توان مطالب زیادي را ارائه کرد 

 معایب روش سخنرانی

 خسته کننده بودن آن 

 غیرفعال شدن دانش آموزان 

 روش حفظ و تکرار:-2

 قدیمی ترین روش هاي تدریس است که در آن به موارد ذیل توجه می شود:این روش یکی از 

  به حافظه سپردن 

 دادن آن  تکرار و پاسخ 
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 ارائه شفاهی و کتبی مطالب 

 استفاده از پاداش و تنبیه از عوامل ایجاد انگیزه روش حفظ و تکرار می باشد.

 محاسن روش حفظ و تکرار

 قوانین و قواعد در علوم مختلف روش مناسبی است براي به خاطر سپردن 

 کمتر به معلمان باتجربه نیاز دارد 

 جز روش هاي ارزان آموزشی به حساب می اید 

 روش نمایشی-3

و افراد مهارت هاي خاصی را از طریق دیدن و مشاهده کردن می آموزند.در این  بر مشاهده متکی است نمایشی روش     

 در برابر چشمان دانش آموزان نشان داده و انجام می دهد. روش معلم طرز کار وسیله و یا ساختن یک شی را عملا

ی ه جنبه عملی و فنبراي فهم بهتر یادگیري است.این روش براي دروسی ک ن آن به کاربردن اشیاي واقعیمهمترین حس

 مناسب می باشد.دارند 

 مراحل روش تدریس نمایشی

 مرحله توضیح 

 مرحله نمایش 

 مرحله آزمایش 

 مرحله سنجش 

 محاسن روش تدریس نمایشی

 یا ماکت ها به نمایش گذاشتن اشیاي واقعی 

 که اغلب با وسایل و ماشین آلات سر و کار دارند مناسب براي مدارس فنی و حرفه اي و کار و دانش 
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 روش هاي فعال تدریسانواع 

 روش آموزش متقابل-1

(این روش بصورت گروهی 1336روش آموزش متقابل ترکیبی از روش مطالعه و تدریس است و به اعتقاد سیف)

معلم به عنوان و ی شونداجرا می شود. در این روش دانش آموزان در گروههاي دو تا چهارنفره دسته بندي م

توضیحات لازمه است. از ویژگی هاي این روش می توان به افزایش تمرکز حواس،  دهنده راهنما، تسهیلگر و ارائه

اداره کلاس درس  استفاده از این روش تقویت خودیاري و خودآموزي و پذیرش مسئولیت یادگیري خود است.

 .را آسان و لذت بخش کرده و یادگیري دانش آموزان را بهبود می بخشد

 را آموزش دهد. ذیل چهار راهبرد ،معلم قبل از اجراي این روش 

 سوال کردن 

 خلاصه کردن 

 توضیح دادن 

 روشن ساختن نکات پیچیده 

 مراحل اجراي روش آموزش متقابل

 تعیین موضوع-1

 رد نظر براي مطالعه توسط معلم براي دانش آموزان مشخص می گردد.در این مرحله موضوع مو

 تعیین هدف-2

 در این مرحله معلم هدف از مطالعه و بحث و گفتگو را براي دانش آموزان مشخص می کند. 

 مطالعه فردي متن-3

تعیین شده با دقت به مدت زمان مشخصی را براي مطالعه انفرادي تعیین می شود و دانش آموزان در این مدت ابتدا 

مطالعه پرداخته و نکات مهم درس را خلاصه کرده و یادداشت برداري هاي خود را انجام دهد. در ادامه دانش آموزان 

 می توانند سوالاتی را طرح کنند و نکات مبهم مورد مطالعه خود را مشخص نمایند.
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 توضیح مطالب -4

بت به ارائه مطالب آموخته شده خود پرداخته و درباره آنها با یکدیگر دانش آموزان در گروههاي مشخص شده خود به نو

به سوالات احتمالی گفتگو می کنند. در این مرحله معلم در بین گروهها به نظارت عملکرد دانش آموزان پرداخته و 

 می کند. توضیحات لازمه را براي تک تک گروهها  ارائه کرده و نکات مبهم را رفعدانش آموزان پاسخ گفته، 

 ارزشیابی-5

 ارزشیابی به دو شکل امکان پذیر است.

  مستقیم 

در روش مستقیم معلم خود سوالاتی را از دانش آموزان پرسیده و ابهامات احتمالی را نیز با توضیحات تکمیلی 

 رفع می نماید.

 غیر مستقیم 

  رزشیابی نمایند.معلم می تواند از دانش آموزان بخواهد تا بصورت تعامل دوطرفه از یکدیگر ا

 روش پرسش و پاسخ-2

روشی است که درآن معلم دانش آموزان را تشویق می کند که از مجهول به معلوم حرکت کرده و به تفکر درباره 

مفاهیم جدید بپردازند. این روش که استقرایی هم نامیده می شود معلم مستقیما به بیان مفاهیم و مطالب آموزشی 

هاي برنامه ریزي شده، فعالیت هاي ذهنی دانش آموزان را جهت داده و در مسیر  طرح سوالنمی پردازد بلکه با 

 مفاهیم و مطالب جدید قرار می دهد.

هدف این روش تشخیص، تحریک تفکر و توانایی ها، علایق و قدرت استدلال، سنجش، قضاوت، استفاده از تجارب 

 ش آموزان است.و دانسته هاي گذشته و ایجاد اعتماد به نفس در دان

 این روش بر سه اصل متکی است:

 وجود مساله براي کنجکاوي 

 طرح سوال 

 هدایت تلاش ذهنی یادگیرندگان 
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 معایب روش پرسش و پاسخ

 روش پرسش و پاسخ براي کلاس هاي پرجمعیت مناسب نیست 

  و وقت زیاد استمستلزم هدف هاي مشخص 

  شوددر صورت عدم تسلط معلم، بحث به انحراف کشیده می 

 در همه دروس قابلیت اجرایی ندارد 

 روش تدریس گردش علمی-3 

 ریف گردش علمیتع

ریزي شده و با برنامهتعیین شود که با اهداف از پیشآموزان گفته میگردش علمی به فعالیت گروهی از دانش

آموزان از محیط براي اجراي این فعالیت دانش وپذیرد مشخص براي آشنایی و شناخت بیشتر یک موضوع انجام می

 .دشونکلاس و مدرسه خارج می

 اهداف گردش علمی

 آموزان با دستاوردهاي علمی و فرهنگی جامعه،آشنایی بیشتر دانش 

 آموزانتقویت روحیه مشارکت و همکاري در دانش 

 ،ایجاد نشاط و پویایی در فرایند آموزش 

 تعمیق یادگیري 

 در گردش علمیمعیارهاي موفقیت 

 مفید بودن-1

  .وسعت موضوع مورد مطالعه، معیاري براي سنجش میزان مفید بودن گردش علمی خواهد بود

 فعال بودن دانش آموزان:-2

  .در تمام مراحل گردش علمی، دانش آموزان باید درگیر فعالیت هاي مختلف باشند
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 هیجان انگیز بودن-3

یدن به این هدف نیاز به تلاش جسمی و فکري دارد. مخصوصاً اگر این هر گردش علمی داراي هدفی است و رس

تلاش ها همراه با نوعی رقابت سالم باشد امکان دارد سطح موفقیت را بالا ببرد. تقسیم بندي گروهی دانش آموزان 

  .و محول کردن کاري براي هر گروه، نوعی رقابت و هیجان در آنها ایجاد می کند

 اقتصادي بودن-4

 .ارزش زمانی و مالی گردش علمی با نتیجه آن باید سنجیده شود

 نواع گردش علمیا

 :ن می توان به چهار نوع تقسیم کردگردش علمی را از نظر زما

 گردش علمی کوتاه مدت و سریع-1

 در این نوع گردش علمی؛ یک یا دو نفر از دانش آموزان در طول ساعت تدریس براي کسب تجربه اي خارج از کلاس

انتخاب می شوند، مانند: تعیین درجه برودت هوا و یا اندازه گیري مساحت باغچه مدرسه و چند نفر از دانش آموزان با در 

 کنند. اگر چه ایندست داشتن دماسنج، متر، دفتر و کاغذ و سایر ملزومات براي یافتن پاسخ به حیاط مدرسه رجوع می

اما به دلیل اینکه این کار، محیط کلاس را با محیط خارج از کلاس عمل ممکن است بیش از چند دقیقه طول نکشد، 

 شود.پیوند داده است، گردش علمی محسوب می

 در محیط مدرسه گردش علمی-2

در خارج از کلاس استفاده کرد و تحقیقات اثر بخشی را در  ،با دادن یک طرح کلی می توان از دقایق یک جلسه تدریس

زشگاه به هاي نزدیک آمومحیط مدرسه و یا در اطراف آن انجام داد. مثلاً با بردن دانش آموزان به حیاط مدرسه و یا مکان

ب موقعیت ل گوناگون پرداخت به عنوان مثال با کمک ساعت عقربه دار و خورشید شمال و جنوئمطالعه و بررسی مسا

 خویش را تعیین کنند.
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 گردش علمی روزانه-3

ا ب را این نوع گردش علمی، شامل موضوعاتی مانند بازدید از یک نمایشگاه، کارخانه و غیره است و چون محیط مدرسه 

محیط زندگی واقعی دانش آموزان پیوند می دهد. براي آنها بسیار مفید است؛ اما ممکن است در برنامه رسمی مدرسه 

 اختلال ایجاد کند، لذا توصیه می شود این نوع گردش علمی در روزهاي تعطیل انجام گیرد.

 گردش علمی هفتگی-4

 ،فیایی، مناطق جنگی و... به تناسبمین شناسی، پدیده هاي جغرابازدید از مکان هاي تاریخی و یا مذهبی، پدیده هاي ز 

زمان هاي خاصی را نیاز دارد. از گردش علمی هفتگی معمولاً در دوره ابتدایی استفاده نمی شود، ولی فراگیران دوره هاي 

 ویژه دانشگاه ها به خوبی قابل استفاده هستند.و ب متوسطه اول و دوم

باید رعایت کرد:نکاتی که در گردش علمی   

 موضوع مورد تحقیق تعیین -1 

موضوع مورد تحقیق باید به بخش هاي مشخص و تقریبا قابل شمارش محدود شود همانند تعداد درختان موجود در یک  

در صورت نداشتن هدف، گردش علمی به یک درجه حرارت آب رودخانه در ساعات هاي مختلف روز. هکتار زمین و یا 

 جمعی تبدیل خواهد شد. پیاده روي دسته

 :اولیاء با هماهنگی-2 

 گیرند قرار ازدیده بنحو و محل اهداف جریان در آنان تا گردد دریافت کتبیرضایت نامه  اولیاء از

 :منطقه پرورش و آموزش با هماهنگی -3 

 از اداره آموزش و پروش از ضروریات آن است. برون مدرسه اي دریافت مجوز اردوي گردش علمی

 همراه داشتن دفترچه یادداشت -4 

 نمونه گیري-5

دانش آموزان باید بدانند که مطالعه تمام قسمت هاي مثلا جنگل غیر ممکن است ولی با نمونه گیري هاي متنوع می 

 توان تحقیق مورد نظر را عملی کرد.

 تجزیه و تحلیل-6
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 مورد بحث و بررسی و تجزیه و تحلیل قرار بگیرد.در پایان همان روز نتایج و یافته هاي دانش آموزان باید به اختصار 

 گزارش-7

گزارش فردي یا گروهی، کیفیت عمل از کارهاي برجسته هر گردش علمی محسوب می شود، زیرا بدون  ،تهیه گزارش   

 و رویداد هاي گردش علمی نمایان نخواهد شد.

 تشکیل پرونده-8

 فعالیت هاي گردش علمی در پرونده منظمی ثبت گردد. لازم است کارها و نتایج

 بارش مغزي روش تدریس-4

رد عبارت است از ترواشات آنی و خود به خودي ذهن درباره موضوعی که مو، طوفان مغزي و یا ذهن انگیزي بارش مغزي

یا براي آن راه حل هاي مناسبی بیابند. در این روش طی  گرفتهدرباره آن تصمیم  می خواهند علاقه و نیاز افراد است و

یادداشت می  ،به ذهن هر فرد می رسد، بدون توجه به کیفیت و درستی آندقیقه( آنچه بلادرنگ  15-5زمانی محدود)

شود، حتی ضروري نیست که نظرات به یکدیگر مربوط باشند. در این مرحله کمیت و تعداد نظرات مطرح است و کیفیت 

 در مراحل بعد بررسی می شوند. ها

 مراحل روش تدریس بارش مغزي

 بیان و ارائه قوانین بارش مغزي -1

 دانش آموزان باید با قوانین بارش مغزي آشنا شده باشند و در طول اجراي این روش آن را رعایت نمایند.

 از جمله قوانین آن:

 انتقاد ممنوع 

این مهمترین قاعده است و با توجه به این که در جریان بارش فکري افراد اندیشه هاي غلط یا صحیح خود را  

ضوع وم مورد در تفکر جاي به را آنان فکر و کند می کند را فعالیت روند اعتراض، یا انتقاد گونه هر دهند، میارائه 

 .سوق می دهد و چه بسا به مشاجره منتهی شود مورد نظر، به سوي انتقاد و حتی واکنش در مقابل انتقاد
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 اظهار نظر آزاد و بی واسطه 

این قاعده براي جرأت بخشیدن به شرکت کنندگان براي ارائه پیشنهادهایی است که به ذهن آنها خطور می  

ند، باش عبارت دیگر در یک جلسه بارش مغزي، تمام اعضا باید جسارت و شهامت اظهار نظر را پیدا کردهه کند، ب

بتوانند پیشنهاد و نظر خود را بیان کنند. هر چه پیشنهادها جسورانه تر باشد نشان دهنده اجراي موفق تر جلسه 

است، لذا قضاوت و ارزشیابی در مورد اندیشه و فکر اعضا ممنوع است، زیرا که هم مقدار زیادي از وقت جلسه 

 .فرصت تفکر و بارش فکري کاهش می یابد را منحرف میکند. در نتیجه، فرادفکر ا هم تلف شده و

 تاکید بر کمیت  

هر چه تعداد نظرات بیشتر باشد، احتمال وجود پیشنهادهاي مفید و کارسازتر در بین آنها بیشتر می شود. موفقیت 

هاي مطرح شده در جلسه رابطه مستقیم دارد. در این روش این گونه  اجراي روش بارش مغزي با تعداد پیشنهاد

 .بیشتر باشد، احتمال وجود طرح پیشنهاد کیفی بیشتر است هاشود که هر چه تعداد پیشنهاد می عنوان

 تلفیق و بهبود پیشنهادها 

اعضا می توانند علاوه بر ارائه پیشنهاد، نسبت به بهبود پیشنهاد خود اقدام کنند. روش بارش مغزي این امکان   

پیشنهاد اولیه بهبود داده شود. آنها همچنین می  ،دیگران را به اعضاء می دهد که پس از شنیدن پیشنهادهاي

 .تري را به دست آورند توانند پیشنهاد خود را با چند پیشنهاد دیگر تلفیق کرده و پیشنهاد بهتر و کامل

 ارائه موضوع یا مساله-2

و...شروع شود. در این مرحله ه بهتر است با طرح سوال، ارائه تصویري مبهم و یا نشان دادن فیلم کوتاه این مرحل

 دانش آموزان تشویق می شوند تا انتها توجه خود را به موضوع حفظ کنند.

  و ثبت آنها آغاز ابراز عقاید-3

ریع ساعضاي گروهها به ترتیب نظرات خود را ارائه کرده و منشی تمامی موارد را در پاي تخته می نویسد. براي ت

 نظرات و عقاید خود را در برگه اي یادداشت کرده باشند. انندگروهها می تودر این مرحله اعضاي 
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 نمایش و ارزشیابی عقاید -4

دید دانش آموزان قرار دارد مورد بررسی قرار می گیرد.ابتدا نظرات نظرات ثبت شده که در معرض در این مرحله       

مشابه و نامناسب مشخص می شود و حذف شده و یا در صورت لزوم اصلاح می شوند. پس از کمی کردن نظرات با دادن 

ایده هاي کم  و 5د. براي مثال ایده هاي با اهمیت تر عددمی نماینمیزان اهمیت هر یک از موارد را مشخص  5تا1شماره 

 داده می شود. 1اهمیت تر شماره 

 روش تدریس بحث گروهی -5

بحث گروهی گفتگویی سنجیده و منظم درباره موضوعی است که همه افراد شرکت کننده در بحث به آن علاقه 

روش تدریس بحث گروهی از جمله روش هاي دانش آموز محور است که تفکر انتقادي را در دانش آموزان  مندند.

تعداد اعضاي  شد داده و دانش آموزان ترغیب می شوند مفاهیم، اصول و تعاریف را از طرق استدلال بیاموزند.ر

 را برعهده دارد. عملکرد ها و تکالیف اعضاي گروهنفر بوده و رهبر گروه  7تا 3گروه 

 بحث گروهی در زمینه موضوعاتی که این خصوصیات را دارند به کار می رود:

  علاقه شرکت کنندگان در بحث باشد.موضوع مورد 

  موضوع باید در زمینه اي باشد که شرکت کنندگان درباره آن اطلاعاتی داشته باشند و یا بتوانند اطلاعاتی

 کسب کنند تا بحث گروهی براي آنها معنی و مفهوم داشته باشد.

 .موضوع براي شرکت کنندگان قابل فهم و آسان باشد 

 درباره آن نظرات متفاوتی ارائه کرد.ه بتوان موضوع در زمینه اي باشد ک 

 اجراي روش تدریس بحث گروهیمراحل 

 انتخاب موضوع بحث .1

و از طریق بحث سطح درک و فهم دانش آموزان  مورد نظر باید داراي ویژگی هاي متفاوت باشد موضوع

 افزایش یافته و یادگرفته هاي پیشین دانش آموزان به کار گرفته شود.

 تقویت آنیافتن زمینه مشترک و -2

 در این مرحله دانش آموزان را  در ایجاد زمینه مشترک براي بحث آماده می کنند
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 بیان هدف بحث-3

و بر اساس آن فعالیت هاي گروه ها تنظیم می شود.  در این مرحله هدف بحث به دانش آموزان اعلام می شود

معلم از بحث شده و انرژي گروهها به هدر نرفته و بحث  بیان و نوشتن هدف باعث عدم انحراف دانش آموز و

 سازمان یافته تر ادامه می یابد.

 تنظیم آرایش کلاس-4

 در این مرحله به دانش آموزان فرصت جابجا شدن داده می شود و آرایش میزها سامان داده می شود.

این روش لازم است دانش آموزان رو  آرایش میزها می تواند به صورت دایره اي و یا به شکل نعل اسبی باشد. در

 در رو همدیگر را ببینند.

 حثهدایت و کنترل جریان ب-5

و  شده و گفته هاي دانش آموزان یادداشت می شود. زمان بحث کنترل شده در این مرحله وارد جریان بحث

معلم پیوسته در کنار گروهها قرار گرفته و به سوالات دانش آموزان پاسخ می دهد و همچنین مراقبت می کند تا 

 بحث از مسیر اصلی خودش خارج نشود.

 يمبتنی بر کاوشگرروش تدریس -6

ا پدید در این روش معلم ب کاوشگري برمبناي این باور که یادگیرنده را باید مستقل بار آورد پدید آمده است.روش تدریس 

آوردن یک موقعیت شبیه به شرایط واقعی زندگی دانش آموزان را به کوشش علمی وا می دارد.در این روش دانش آموزان 

مورد آزمایش  و شک کرد آنهاثابت و همیشگی نیستند، بنابراین می توان در ،درخواهند یافت که روش ها و راه حل ها

همچنین الزاما همه از یک راه پاسخ مسائل راپیدا نخواهند کرد بلکه هرکس مطابق تلاش ذهنی که انجام می  ؛قرار داد

 هدف اساسی این روش وا داشتن دانش آموزان به تولید دانش نوین است. دهد به پاسخ دست پیدا می کند.

ل می پرسند، در این بین معلم باید با زیرکی در جریان تدریس دانش آموزان پس از روبرو شدن با مساله از معلم خود سوا

دانش آموزان را داده تا خود دانش آموزان براي کشف جواب ها به از دادن پاسخ تشریحی برهاند و با بله و خیر جواب 

کاوشگري بپردازند. دانش آموزان براي اندیشیدن و تفکر باید به صورت فعال با مسائل، مواد آموزشی و مفاهیم درگیر 

 ند.شو
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 مراحل اجراي روش تدریس کاوشگري

 مواجه کردن دانش آموزان با مساله-1

مساله به دانش آموزان داده می شود. هدف اساسی در این مرحله، کمک به یادگیرندگان است تا به تولید  ،در گام اول

 (((ر))بلی(( و ))خیموزان بادانش و اطلاعات بپردازند. شیوه معلم در این گام تعاملی بوده ولی دربرابر سوالات دانش آ

 پاسخ می دهد.

 انش آموزان براي گرداوري اطلاعاتبرانگیختن د-2

گام دوم گام بررسی است و دانش آموزان به گرداوري اطلاعات می پردازند. دانش آموزان هر اطلاعاتی را که فکر می 

درسی در دسترس و کتابهاي  درسی پایه کنند به کارشان می آید را جمع آوري می کنند. براي این کار از کتب غیر 

 استفاده کنند. هاي بالاتر و اولیا و...می توانند

 اربست اطلاعات گرداوري شدهک-3

 در عمل به کار برد. راهکارهاي ذهنی راپس از گرداوري اطلاعات باید 

 قاعده سازي-4

 ی بوده وي حیاتاین مرحله در کاوشگر در این گام دانش آموزان تلاش می کنند مسائل را به خوبی قاعده مند کنند.

 منجر به سازماندهی اطلاعات در ذهن و تحکیم ساخت شناختی می گردد.

 فرایند کاوشگرينگاهی به -5

در این گام تلاش می شود با ارائه تکلیفی به دانش آموزان، آنان را ترغیب نمود تا مراحل فکري یا کاوشگري ذهنی 

 نظور دانش آموزان می توانند مراحل کاوشگري ذهنی خود را بصورت مکتوب درآورند.خویش را روشن سازند.براي این م

 تدریسهاي  روشدیگري از بندي تقسیم

 روشهاي نوین  -2روشهاي تاریخی  -1

ی با هاي درساکثر معلمان و مجریان برنامه رسد،اگر چه در متون علوم تربیتی مفهومی آشنا به نظر می اصطلاح تدریس،

تواند در نگرش آنان نسبت به هاي مختلف معلمان از مفهوم تدریس میماهیت درست آن آشنایی دارند. برداشتمعنی و 

د توانها تأثیرمثبت یا منفی بر جاي گذارد. برداشت چندگانه از مفهوم تدریس میآموزان و نحوه کار کردن با آندانش
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اي هپایه و اختلاف در ترجمه و برداشت نادرست معلمان از دیدگاهترین آنها ضعف دانش از مهم. دلایل مختلفی داشته باشد

مختلف تربیتی است. گاهی آشفتگی و اغتشاش در درک مفاهیم تربیتی به حدي است که بسیاري از کارشناسان، معلمان 

ار هم به ک به جاي کنند وآموزي را یکی تصور میتدریس و حرفه و دانشجویان این رشته مفاهیمی چون پرورش، آموزش،

برند . این مفاهیم اگر چه ممکن است در برخی جهات وجوه مشترک و در هم تنیده داشته باشند، اصولاً مفاهیم می

 مستقلی هستند و معناي خاص خود را دارند.

جریانی است منظم و مستمر که هدف آن هدایت رشد جسمانی، شناختی، اخلاقی و اجتماعی یا به »پرورش یا تربیت 

آموزان در جهت کسب و درک معارف بشري و هنجارهاي مورد پذیرش جامعه جانبه شخصیت دانشلی رشد همهطور ک

بر اساس چنین تعریفی پرورش یک نظام است، نظامی که کارکرد «. و نیز کمک به شکوفا شدن استعداد آنان است

کسب کنند و متعهد به  ذیرش جامعه رااش شکوفا کردن استعداد و تربیت شهروندانی است که هنجارهاي مورد پاساسی

هاي آن باشند. حتی بسیاري از صاحب نظران تربیتی کارکردي فراتر از کارکرد ذکر شده براي پرورش قائلند و ارزش

ترین دیدگاه پرورشی است، ها و اخلاقیات پذیرفته شده جامعه به افراد یکی از قدیمیها و سنتمعتقدند که القاي ارزش

هاي تها و مهارهاي شناختی از قبیل تفکر انتقادي، تحلیل ارزشنظام تربیتی باید رشد مهارت ن کارکردي،به جاي چنی

سالاري در جامعه فراهم شود. گروهی دیگر نیز بر این باورند گروهی را در کانون کارکردهاي خود قرار دهد تا زمینه مردم

به هیچ  دهد کهتحلیل مفاهیم و کارکردهاي ذکر شده نشان می. شدکه نظام تربیتی باید عامل تغییر و تحول اجتماعی با

ومی کلی هپرورش مف آموزي یکی دانست.تدریس و یا حرفه را با مفاهیمی چون آموزش،« پرورش»توان مفهوم وجه نمی

 تواند سایر مفاهیم را در درون خود جاي دهد.است که می

که هدفش  از پیش طراحی شده، آموزش فعالیتی است هدفدار و مفهوم آموزش برخلاف پرورش یک نظام نیست، بلکه

 هایی است امر یادگیري را در درون یک نظام پرورشی تسهیل کند و سرعت بخشد.ها و موقعیتفراهم کردن فرصت

 آموزش یک فعالیت مشخص و دقیق طراحی شده است؛ اي است براي پرورش، نه خود پرورش.بنابراین آموزش وسیله

یا  آموزش ممکن است با حضور معلم و هاي پرورشی است.تر از هدفتر و زودرستر و مشخصهاي آن دقیقپس هدف

اي هوم تدریس به آن قسمت از فعالیت. مفهها صورت گیردتلویزیون و سایر رسانه رادیو، بدون حضور معلم از طریق فیلم،
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شود. تدریس بخشی از آموزش است و همچون آموزش میافتد اطلاق آموزشی که با حضور معلم در کلاس درس اتفاق می

گیرد و هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیري از از پیش تعیین شده را در بر می هاي منظم، هدفدار ویک سلسله فعالیت

ن اآموزها و بدون حضور و تعامل معلم با دانشهاي آموزشی که به وسیله رسانهسوي معلم است. به آن قسمت از فعالیت

توان یتر از تدریس دارد. به عبارت دیگر مشود. بنابر این آموزش معنایی عامگیرد به هیچ وجه تدریس گفته نمیصورت می

 ولی هر آموزشی ممکن است تدریس نباشد.  گفت هر تدریسی آموزش است،

 چهار ویژگی خاص تدریس

 از پیش تعیین شده  بر اساس اهداف معین وب( فعالیت            آموزانالف( وجود تعامل بین معلم و دانش

 د( ایجاد فرصت و تسهیل یادگیري     ج( طراحی منظم با توجه به موقعیت و امکانات

 هاي معلم در کلاسمهارت

 ز:ها عبارتند ااین مهارت ترینمهم

 الف( اجراي آزمون رفتار ورودي

هایی که شاگردان باید قبل از شروع درس جدید دارا باشند تا ها و تواناییبیان شد که رفتار ورودي عبارت است از مهارت

هاي مذکور را مورد سنجش قرار دهد و با بتوانند با موفقیت به اهداف جزئی دست یابند. در این مرحله، معلم باید مهارت

 .دآزمون رفتار ورودي، یک وجه مشترکی بین فراگیران که گاهی از نظر رفتار ورودي متفاوت هستند بیاب

است. در آزمون رفتار ورودي باید دید که آیا « فرقه ها با رویکرد محدودیت»: هدف کلی درس جدید، آموزش مثال

فراگیران در مورد امامت، مهدویت و آشنایی با حضرت حجّت )عج( و... که اهداف جزئی هستند، اطلاعاتی دارند؟ و این 

در کدام یک از مراحل فوق فاقد اطلاعات هستند، درس جدید ها در چه سطحی است؟ وقتی مشخص شد که آنان آگاهی

 .شوداند، از هدف جزئی سوم به بعد آموزش داده میدانستهشود. اگر دو هدف جزئی را قبلاً میاز همان قسمت آغاز می

 ب( مهارت برقراري ارتباط

تلاش دو جانبه است و در سایه  در این بخش ضروري است، زیرا تدریس یک« روانشناسی ارتباطات»آشنایی با دانش 

گیرد. ارتباط در بخش آموزش عبارت است از فرآیندي که به موجب آن بین پیام دهنده )معلم( ارتباطی صحیح صورت می
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ود که ششود. ارتباط، زمانی ایجاد میاي برقرار میو پیام گیرنده )فراگیر( به منظور انتقال پیام )ارسال و دریافت( رابطه

یام به گیرنده منتقل شود و دریافت آن از گیرنده به فرستنده اعلام شود. بنابراین در فرآیند ارتباط در آموزش محتواي پ

در مبحث روانشناسی ارتباط موضوعاتی  .با یک مثلث سروکار داریم: فرستنده، گیرنده و پیام )همان متن آموزشی است(

 .کارهاي رفع موانع مطرح استتباط، راههمچون عوامل مؤثر در ایجاد ارتباط، موانع ایجاد ار

 ج( ایجاد تمرکز جمعی در کلاس

شود از بین ببرد و لازمه این کار شناخت آن عوامل معلم باید عوامل مخل در کلاس را که مانع تمرکز فراگیران می

 م:توانیم به موارد مخل زیر اشاره کنیاست. براي مثال می

  هااستفاده نابجا و ناموزون از دست هاي معلم و گاهعدم تعادل در حرکت. 

  اشکال در صداي معلم 

 ايهاي کلیشهعدم تنوع در برقراري رابطه در کلاس و استفاده از رفتارها و سخن 

 ان، غیر از چشم و گوش به تناسب موضوع آموزشیآموزعدم استفاده از حواس دیگر دانش 

 تیک عصبی»هایی مثل التبه کار بردن تکیه کلام هاي آزار دهنده و یا داشتن ح » 

 د( مهارت آماده سازي

کوشد ارتباط معناداري بین تجارب پیشین فراگیران و نیازهاي آنها با سازي فعالیتی است که معلم از طریق آن میآماده

ی و وزشاهداف آموزشی ایجاد کند. معلم با ایجاد تمرکز عمومی و ایجاد علاقه و انگیزه براي فراگیران نسبت به مطلب آم

س را تواند کلاها آگاهی نداشته باشد، مینسبت به آنآموز رود دانشنیز ایجاد کنجکاوي با طرح سئوالاتی که احتمال می

 .آماده درس جدید کند

 توان آن را ایجاد کرد چه عواملیانضباطی میشود که با رفع علل بیبرقراري انضباط در کلاس نیز در این بخش مطرح می

 .از رفتار معلم است و چه مواردي که مربوط به فراگیران استکه ناشی 

 ( مهارت ارایه درس جدیدـه

اه هاي خاص و گبا استفاده از روش مناسب و بهره گیري از طرح درسی که پیش از کلاس نگاشته شده است و با خلاقیت

 .گیردمنحصر به فرد برخی از معلمان این مرحله به خوبی صورت می
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 ع بنديو( مهارت جم

معلم در پایان کلاس براي رساندن فراگیران به نتیجه مناسب و ایجاد ارتباط بین مباحث جدید و مطالب قبلی و رابطه 

آموز پردازد. البته ممکن است معلم از دانشدرس جدید با مباحث بعدي، به جمع بندي مطالب )به صورت خلاصه( می

 ازد.به رفع نواقص او بپرد بندي را انجام دهد و خودبخواهد که این جمع

 ز( مهارت در تکمیل یادگیري

معلم پس از ارایه درس جدید و رسیدن به مرحله پایانی، یعنی جمع بندي، به فعالیت هاي تکمیلی می پردازد. او براي 

مقصود  ینتواند روشی مناسب با سطح مخاطبان و موضوع مورد نظر را انتخاب کند تا به اکامل کردن فرآیند یادگیري می

برسد. مثلاً با ارایه خلاصه درس به فراگیران، تعیین تکلیف شب، طرح مسأله و درخواست حل آن در کلاس یا در منزل، 

 .کار ارزشیابی به میزان یادگیري آنها بیفزاید و فعالیت آموزشی خویش را کامل کند تعیین تحقیق کلاسی، تعیین واحد

 :ه عبارتند ازبرخی از فعالیت هاي تکمیلی تجربه شد

 هاي تمیز و دقیقهاي برداشته شده از درس و یا خلاصه نویسیتعیین امتیاز براي ارایه بهترین جزوه 

  هاآوري پاسخبراي مطرح کردن آن در خانواده و جمع آموزطرح یک سئوال و درخواست از دانش 

 ل یا شبه بپردازد و دیگري آن را پاسخ طرح سئوالات مربوط به درس و درخواست از دو فراگیر که یکی به طرح سئوا

گردد و به علت حضور فعال دهد. این گونه است که فضاي آزاد علمی )البته باکنترل کلاس از سوي معلم( فراهم می

 .شودفراگیران در بخث، مقاومت روانی در برابر موضوع و پاسخ ها نشان داده نمی

 انواع الگوهاي تدریس

 نظریه فراشناختالگوي تدریس مبتنی بر 

در ادبیات روان شناسی، شناخت را  .نظام شناختی خود و کنترل و هدایت آن فراشناخت عبارت است از آگاهی فرد بر

یف هدایت آن هم تعر توان آگاهی بر جریان تفکر و کنترل وابراین، فراشناخت را میبن. آورندمی تفکر با مترادف ˝معمولا

دریافت، پردازش، نگهداري و انتقال " دانند از:شناخت انسان را عبارت می ،شناسیانکرد. جریان شناخت در نظریه رو

 ."گیرد و بر آنها نظارت داردمی هاي مربوط به چهار عنصر یادشده را در برفعالیتی است که کنش"، فراشناخت "اطلاعات
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نگهداري و انتقال درست اطلاعات فراخوانند و آموزان را به روش دریافت، پردازش و معلمان در مدارس باید ابتدا دانش

 دهند، مورد بازنگري و اصلاح قرار دهند.هاي ذهنی را که انجام میسپس آنها را ترغیب کنند تا جریان فعالیت

 آموزش آموز براي اندیشیدن و پرورش مهارت فکر کردن است. هدف دیگراساسی نظریه فراشناخت کمک به دانش هدف

-راهبردهاي فراشناخت داراي اهمیت فوق هاي متعدد است.ها در موقعیتهاي انتقال یادگرفتهش مهارتفراشناخت، پرور

شود. راهبردهاي فراشناختی، نیازهاي یادگیري فراگیران را العاده است، و در آموزش دروس متعدد ازآنان بهره گرفته می

 سازند.را هموار می های هستند که راه رسیدن به هدفهاي ذهنی و عملسازد. راهبردها آن دسته از فعالیتبرطرف می

 مثال

 (موضوع: میکروب ها )آغازیان ساده

ی ها و اثراتی که در زندگبندي جانداران ذره بینی، صفات عمومی و ساختمانی آنهدف کلی: آشنایی با طبقه

 ما دارد.

 مراحل اجراي الگو

 مرحله نخست: آماده سازي

 انجام دهند. دسته فعالیت را سهآموزان را ترغیب کنند کند تا دانشسازي معلم تلاش میهدمرحله آما در

 گیري درباره هدفتصمیم -

 بینی روش حل مسئله و انتخاب راهبردپیش -

 بررسی دانش پیشین مورد نیاز -

شاهده م با استفاده از تصویر توجیهی براي به دست آوردن تعریف میکروب و در صورت وجود میکروسکوپ

 ا درهها و میکروبها و مطالعه کتاب و مشاهده تصاویر کتاب و مقایسه آنها با باکتريها و میکروبباکتري

 میکروسکوپ. زیر
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 دهیمرحله دوم: نظم

هاي فکري و هم از نظر فعالیت هاي ذهنی ارزشیابی ازخود، هم از نظر فعالیتمرحله بروز دادن فعالیت

ها و گزینش شیوه کار و شکل دادن نگرش خاص به هاي فکري مربوط به یافتن راه حلعلمی است، فعالیت

 نیازها است.موضوع و بررسی پیش

تهیه نقاشی و کلاژ براي نشان دادن نوع باکتري و از طریق آن نوع بیماري و انجام آزمایش کشف میکروب، 

 ها.ها و ویروسوبها و در جستجوي تعاریف براي میکرها و میکروبمقایسه باکتري

 مرحله سوم: ارزشیابی

رد شود عملکهاي خود قضاوت کنند و از آنان خواسته میکند تا درباره یادگرفتهآموزان را وادار میمعلم دانش

 خود را ارزشیابی کنند.

 آورند:هاي مفید و مضر باکتریها چند مثال میآموزان: براي فعالیتدانش

خصوصیات هر یک را از نظر ساختار و فعالیت  دهند وویروس را شرح می تفاوت ساختمان باکتري و -

 دهند.حیاتی شرح می

 دهند.ها را با رسم شکل نشان میها و ویروسطرز تولید مثل باکتري -

 کنند.هایی از آغازیان را جمع آوري و مشاهده مینمونه -

 

 الگوي تدریس پیش سازمان دهنده

 اًمستقیم ولی. بگذارد میان در شما با را جدیدي و مهم مطلب بخواهد شخصی که آمده پیش برایتان تاکنون مطمئناً

 مادهآ جدید مطلب دریافت و شنیدن براي را ذهنتان دارید آشنایی آنها با شما که مطالبی بیان با و است نکرده شروع

-الگوي پیش برایتان آسانتر بوده است.ید چقدر درک موضوع ا داشته را احساس این حتماً موقع آن در و است کرده

 ریزي شده است.دهنده نیز بر اساس چنین طرحی پایهسازمان
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کند تا بتوانند مقدار زیادي دار کردن یادگیري است. این الگو به معلمان کمک میترین هدف این الگو معنی: مهمهدف

با  وار را رها کرده وتواند یادگیري طوطیاین الگو فراگیر می دار و مؤثر انتقال دهند. با استفاده ازاطلاعات را به طور معنی

شناسی خود را استحکام بخشد و در اصل این الگو با افزودن بر پایداري دانش قبلی مسلط گشتن بر اطلاعات ساخت

راگیر در ف همچنین این روش تمایل به کاوشگري و عادت به تفکر دقیق سازد.فراگیران، کسب اطلاعات جدید را آسان می

 دهد.را افزایش می

 مراحل اجراي الگو

گفتار هستند که قبل از ارائه مطالب درسی و ها در حقیقت همان مطالب پیشدهندهسازمانپیش :ارائه -1

ر گفتارهایی که دها و پیششوند. البته بسیاري از مقدمهتر از خود مطلب درسی بیا ن میدر سطحی کلی

دهنده توسط معلمان به کار گرفته شود. سازماننمی تواند به عنوان پیش ،شده استهاي درسی آورده کتاب

ته آموخسازي و بهم پیوستن مطالب درس جدید با مطالب از پیشیکپارچه ،دهندهسازمانهدف از ارائه پیش

یر اي فراگها آنهایی هستند که مفاهیم، اطلاعات و تعاریفی را که بردهندهسازمانشده است. بهترین پیش

 باشند را به شکل مناسب به کار گرفته باشند.آشنا می

 در این مرحله معلم باید مطالب یادگیري را ارائه دهد. البته باید این مطالب قبلاً عرضه مطلب درسی: -2

با مفاهیم کلی تر  ارتباط در را مطالب این تدریس زمان تمام در و باشند شده یافته سازمان و فهرست

سازمان دهد. به هر حال فراموش نکنید که پیش سازمان دهنده ها همواره مطالبی جامع تر و کلی تر از 

دهنده حفظ خود مطلب درسی هستند. در تمام مدت ارائه مطالب درسی باید توجه فراگیران به سازمان

ه مطالب درسی را می توان به شکل سخنرانی، شود و در ارائه این مطالب نظم منطقی بایستی رعایت شود. ارائ

 بحث، فیلم و یا آزمایش انجام داد.

تواند در این مرحله باید به تحکیم سازمان شناختی شاگرد پرداخت و براي این کار معلم می: استحکام -3

ن فراگیرا هاي اصلی مطالب درسی جدید را ازاي از ویژگیمطالب را براي شاگردان یادآوري کند و یا خلاصه

واند تها و مقایسه مطالب درسی نیز میهم چنین تکرار تعریف مهم به شکل دقیق و بررسی تفاوت .بخواهد
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در استحکام ساخت شناسی فراگیران مؤثر باشد. در حقیقت این مرحله ارتباط مطالب درسی را با مطالب 

فعال شود. این الگو را یادگیري از  دهد تا جریان یادگیرياز قبل آموخته مورد آزمایش و سنجش قرار می

هاي ارائه آموزش )سخنرانی، ...( طرفداري نامند. دیوید آزوبل در زمانی از روشطریق عرضه  مطالب نیز می

د شونها را که به حفظ کردن و یادگیري غیرفعال منجر میکند که صاحب نظران آموزش اینگونه روشمی

به اعتقاد آزوبل هر روشی تدریسی که ضعیف اجرا شود، به یادگیري دادند و مورد انتقاد شدید قرار می

ار ختم دانجامد و تدریس بیانی نیز مستثنی نیست و اگر خوب صورت گیرد به یادگیري معنیحفظی می

دهنده باید از برخی توضیحات مقدماتی سازمانشود و فراگیر در این روش به طور ذهنی فعال است. پیشمی

 شروع رد که هاییپرسش شود و مهم و مؤثر نیز هستند تمیز داده شود. مثلاًتدریس گفته می که در ابتداي

-پیش عنوان به تواندنمی شودمی پرسیده پیش سال یا پیش درس مطلب درباره آموزاندانش از درس

پایان درس از فراگیران  در اینکه و درسی مطلب به مربوط هايهدف گفتن یا و شود استفاده دهندهسازمان

-دهنده باشند. هر چند تمام این موارد میسازمانتوانند پیشانتظار یادگیري چه مطلبی را داریم نیز نمی

ده باید یک مفهوم قوي و به اعتقاد دیوید آزوبل یک ندهسازمانتوانند جزئی از یک ارائه خوب باشند. پیش

ول را دهندگان مفاهیم و اصسازمانبر آنها بنا گذاشته شود. پیشداربست عقلی باشد تا افکار و عقاید بعدي 

خواهد درباره بحران دهند. به عنوان مثال فرض کنید که معلمی میبه طور مستقیم به شاگردان ارائه می

در این زمینه مفهوم انرژي به عنوان سازمان دهنده اصلی و مفاهیمی مثل کارایی  .انرژي در دنیا صحبت کند

 را به طور معنی هاي کمکی مورد استفاده قرار گیرندتوانند به عنوان سازمان دهندهو ذخیره انرژي می انرژي

وار را رها کرده و با مسلط تواند یادگیري طوطیدار و مؤثر انتقال دهند. با استفاده از این الگو فراگیر می

الگو با افزودن بر پایداري دانش  گشتن بر اطلاعات ساخت شناسی خود را استحکام بخشد و در اصل این

مچنین این روش تمایل به کاوشگري و عادت به ه سازد.قبلی فراگیران، کسب اطلاعات جدید را آسان می

 تفکر دقیق در فراگیر را افزایش می دهد.
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 الگوي ایفاي نقش

به فرد بسازد و این مهم را آموز است تا شخصیتی منحصر : هدف از اجراي الگوي تدریس بازي نقش کمک به دانشهدف

که در  کنددر قالب آن چه در مواد درسی پیش بینی شده است عملی کند. الگوي تدریس بازي نقش فرصتی را ایجاد می

آزادمنشانه  ايها به صورت همیار و مشترک فعالیت کنند. به ویژه یادگیرندگان شیوهآن یادگیرندگان در تحصیل موقعیت

 آورند.هاي اجتماعی را به وجود میاعی از واقعیتبراي پرداختن به انو

 آموزان قرار می گیرد تا آنان:سازد که به مثابه ابزاري در خدمت دانشاي از رفتار انسان را مهیا میجریان بازي نقش نمونه زنده

 .دهند بروز را خود احساسات ●

 .جویند سود خود هاي برداشت و ها ارزش ها، نگرش در خود بینش از ●

 .دهند گسترش و آورده بوجود را مسائل حل هاي مهارت و ها نگرش ●

 .کنند بررسی گوناگون طریق از را درسی مواد ●

 

 الگو اجراي مراحل  

 گروه کردن آماده: نخست مرحله

 مرحله نخست الگوي تدریس بازي نقش داراي سه قسمت است:

 آموزان با مسالهآشناسازي دانش -1

 هاگروه با توصیف روشن مسأله با استفاده از مثالآماده کردن  -2

 پرسیدن سؤالاتی  -3

 آموزانبراي برانگیختن تفکر دانش

 مرحله دوم: انتخاب شرکت کنندگان بازي نقش

کنند مسئله، که همه احساس می -آموزان ایجاد شده استمعلم با توجه به آمادگی که لحاظ ذهنی در دانش

 هایی بهره بگیرد.کند از افراد داوطلب براي ایفاي نقشسعی می -دشواري مربوط به آنهاست
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 یآرایمرحله سوم: صحنه

کند تا نقش هر فرد را به ایفاگري نقش بازگو کند و نحوه وارد شدن به کار معلم در این مرحله تلاش می

آموزان وجود دانش نمایش را توضیح دهد. معلم، جایی را که در آن زمین هموار است و امکان نشستن براي

تر است و امکان اجراي برنامه تدارک شده موجود است در اختیار کند. هر مکانی که صافدارد انتخاب می

 گیرد.بازیگران قرار می

 مرحله چهارم: آماده کردن تماشاگران

اشند، بتماشاگران الگوي تدریس بازي نقش، تماشاگرانی نیستند که به منظور سرگرم شدن گرد هم آمده 

پردازند. توجیه اهمیت و ضرورت ها میآنان براي درک اهمیت مسأله و بنا به ضرورت به تماشاي بازي نقش

 بازي نقش به عهده معلم است.

 مرحله پنجم: اجراي بازي

 کند.پردازند و معلم آنها را هدایت میاین مرحله است که بازیگران به ایفاي نقش می در

 یابیارزشمرحله ششم: بحث و 

ها و تماشاگران همه سؤالاتی را آورد. معلم، ایفاگران نقشاجراي بازي سؤالاتی را در اذهان به وجود می

کنند. براساس سؤالات طرح شده و با توجه به سؤالاتی که معلم براي بازیگران مشخص کرده است طرح می

 شود.به بحث سازمان داده می

 ي نقشمرحله هفتم: اجراي دوباره باز

ها در جریان اصلاحات کند، بازیگران نقشمعلم بحث و نظر ارایه شده در مرحله هفتم را جمع بندي می

 گیرد.گیرند و بازي نقش مجدد صورت میهاي ایفا شده قرار مینقش

 مرحله هشتم: بحث و ارزشیابی

 م است.بحث و ارزشیابی این مرحله به طور دقیق همانند بحث و ارزشیابی مرحله شش
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 ها و کسان دیگرمرحله نهم: تعمیم و ارایه تجارب به موقعیت

اگرچه هر کدام از مراحل حایز اهمیت  -مرحله حاضر اهمیت بسیار زیادي در الگوي تدریس حاضر دارد

هاي مسأله دار و اند. در این مرحله، آن چه به صورت بازي نقش و مغروض اجرا شده است، به موقعیتویژه

 گردد.شود. هم چنین، اصول اساسی رفتارها معین میر واقعی ارتباط داده میمشکل دا

 

 الگوي روش تدریس کاوشگري

ی دو دهد، بلکه کوششمستقیم پاسخ نمی کوشی مبتنی است. یعنی معلم به طوراي بر تلاش و سخترویکرد مکاشفه

هاي مناسب همراه باشند. در غیر کنندهبا تقویت هاي اکتشافی همواره بایدشود. روشجانبه، سبب رسیدن به حقایق می

 مکیک آنها به اًکه مستقیم فراگیرندگان از دامنه فعالیت خودداري خواهند کرد و باید براي آنان تفهیم شود این صورت،

 لاش نکنند به هدف نخواهند رسید.ت اگر و شد نخواهد

 فرایند زمینه، آوردن با فراهم معلم و شودمی گذاشته آموزاندانش عهده به این الگو جستجوي مفاهیم کاملاً : درهدف

 بر اساس معلم، هايراهنمایی و کنند کشف را نظر مورد مفهوم فراگیرندگان کند کهمی هدایت ايگونه به را تدریس

-هارتذهنی و م هايبنابراین هدف نهایی این الگو پرورش فعالیت .راگیرندگان و محتواي آموزش، متفاوت استف هايفعالیت

 آموزان است.هاي فرایندي دانش

 مراحل اجراي الگو

 مسأله مواجه کردن فراگیران با-1

 آموزان ایجاد شود مثلاًآورد تا سؤالات زیادي در ذهن دانشدر این مرحله معلم شرایطی را به وجود می

 را وبیخ شرایط تواندمی داستان یک بیان حتی یا و تصویر یا پدیده یک دادن نشان یا آزمایش یک انجام

 فادهاست مناسب شرایط ایجاد براي نیز آموزاندانش از تواندمی معلم مرحله این در. )کند ایجاد مرحله این در

 باشد: زیر صورت به تواندمی آزمایش طراحی: مثال کند(

 یک ظرف پر از ماسه نرم -
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 هاي متفاوتدو یا چندگلوله با جرم -

 هاي مختلف از بالاي ظرف ماسه رها کنید.از ارتفاع* یک گلوله را 

 .کنید تکرار معین ارتفاع یک از متفاوت هايجرم با هاییگلوله با را عمل این •

 گردآوري اطلاعات -2

آموزان با هم در این مرحله دانش .آموزان شکل گرفته استهاي زیادي در ذهن دانشدر مرحله قبل پرسش

کنند به کنند و با مراجعه به کتاب درسی و منابع اطلاعاتی دیگر سعی میمی هاي خود بحثگروهدر 

 توانندآموزان میهاي مطرح شده پاسخ داده و براي هر یک دلیلی ارائه دهند. در این مرحله دانشپرسش

هاي شتوانند جدولی براي تحلیل پرسآموزان میسؤالات بیشتري را طرح کنند و پاسخ آنها را بیابند. دانش

 مطرح شده و سؤالاتی که خود طرح کرده اند مطابق زیر رسم کنند. 

 اید؟سؤالاتی که پاسخ داده 

 اید؟سؤالاتی که پاسخ نداده 

 استنباط شما از این سؤالات چیست؟ 

 اطلاعات سازماندهی -3

 ارائه با را آموزاندانش معلم،. کرد هدایت مفاهیم به دستیابی براي را آموزاندانش باید مرحله این در

 بادلت تا کندمی پیدا ادامه زیادي دقایق مرحله این. کندمی کمک مفاهیم به رسیدن در گوناگون هايمثال

ابعاد متفاوت مفهوم را گسترش دهد. امکان دارد در این  کلاس، در شده مطرح هايپاسخ و سؤال و نظر

 داشته باشند و دیگران، منفعل باشند.آموزان مشارکت خیلی فعالی گفتگوها، بعضی از دانش

 آموزان را در بحث و گفتگو شریک کند. هاي نظارتی خویش، باید همه دانشدر این خصوص، معلم با برنامه

نند. کها و قوانین مورد نظر و نتایج را روي تخته ثبت میآموزان رابطهعد از دریافت و کشف مفاهیم، دانشب

 فرآیند آموزش است.این نظریات در حکم تولیدات 

  



33 
 

 بررسی شیوه عمل در جریان کاوشگري -4

گردآوري اطلاعات، پاسخ به سؤالات، مفهوم سازي،  -فعالیت هاي مختلفی تا اینجا صورت گرفت )طرح سؤال

 انجام فعالیت، طراحی فعالیت(

م دهد و معلتوضیح میها به طور داوطلب یا انتخابی جریان اقدامات را از اول به صورت مختصر یکی از گروه

 کند.توضیحات گروه را کنترل می و

 

 

 5Eالگوي تدریس 

هاي فعال و اکتشافی است که بر تولید،کنترل و تعمیم دانش تأکید وشر جزو گراییساخت روش بندي، طبقه نظر از

آموزشی به حساب کننده هستند و جزو خدمات گرایی معلم و همه امکانات تسهیلدر فرآیند تدریس ساخت کند.می

 کند.آموز نقش اساسی را ایفا میآیند. بنابراین، در این روش، دانشمی

ها، مفاهیم، اصول و قوانین، یکی هاي گوناگون براي کشف راه حلطریق فعالیت : جستجوي فعالانه فراگیرندگان ازهدف

به دست آوردن جواب،  احی، اجرا، ابداع ومهم در این روش است. داشتن روحیه کاوشگري براي ایجاد سؤال، طر از اهداف

پویاترین و کارآمدترین، الگوهاي تدریس است که در بسیاري  این الگوي تدریس از گرایی است.هاي ساختیکی از ویژگی

 هاي دنیا با موفقیت در حال اجرا است.از کلاس

براي درک بهتر این  است. Eبا حرف ، آغازشدن هر مرحله 5Eگرایی به الگوي گذاري الگوي تدریس ساختدلیل نام

 مرحله آموزش داده می شود. 5الگوي تدریس حاضر، درس حشرات ازکتاب علوم اول راهنمایی بر اساس این 
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 مراحل اجراي الگو

 (Engaging) درگیر گردن -1

ران فراگیدرگیر شدن این مرحله براي جلب توجه کلاس به موضوع مورد آموزش و ایجاد هیجان وانگیزش در 

ارائه یک فعالیت مناسب  طراحی شده است. یک سؤال جالب، یک داستان نیمه تمام، یک عکس خوب،

آموزش درس حشرات معلم براي اجراي این مرحله  در .تواند مورد استفاده معلم قرار گیردعلمی و یا ... می

ی بدهد تا در یک مدت زمان دهد به افراد گروه فرصتتواند در صورتی که امکانات محیطی اجازه میمی

هایی که در پایان این مدت به آوري حشرات باشند. بچهتعیین شده در محیط اطراف خود به دنبال جمع

اند تا در ادامه کار با معلم همراه باشند. در صورتی که گردند هیجان زده و با انگیزه کافی آمادهکلاس باز می

خواهد دهد از هر گروه بانجام می بینی که از جلسه قبلاًتواند با پیشچنین امکانی در اختیار نباشد معلم می

تواند تصاویر جالبی از انواع مختلف حشرات تا یک نوع حشره با خود به کلاس بیاورند و در غیراین صورت می

 یا حداقل از تصاویر کتاب استفاده کند. را با خود به کلاس بیاورد و

 (Exploration) کاوش -2

خواهد تا به مشاهده حشرات ها میمعلم از گروه ،باشددر این مرحله که مطالعه بعد از انگیزه می کاوش

تواند شامل مشاهده رفتار و اجزاي ساختمان بدن آموزان از حشرات میبپردازند. دراینجا مشاهدات دانش

د اي ماننوسایل ساده از ها فعال و به جستجو و مطالعه مشغول هستند. ضمن اینکهحشرات باشد. همه گروه

کند. اطلاعات خود را از بدن کنند. در تمام لحظات گروه یادداشت برداري میبین و ... نیز استفاده میذره

 کند.حشره و رفتار آن یادداشت می
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 (Explanation) توصیف -3

 این. است مرحله این مهم اهداف از تجربه کسب حین در دست و مغز هماهنگی تقویت و ایجاد واقع در

 رد .کندمی کمک جدید مفاهیم تشکیل براي فکري وچهارچوب قالب یک ایجاد در آموزاندانش به مرحله

 رد.راهنما دا نقش معلم مرحله این

آموزان براي کار و فعالیت دانش آموزان بدهد.توصیف در این مرحله معلم باید رشته کار را به دست دانش

آموزان پردازند. بحث بین دانشدهند و به توصیف مشاهدات میمستدل ارائه می انجام شده توضیح منطقی و

یف، توص کند بادهد و تلاش میکنند از معلم سؤال کنند. ولی معلم پاسخ نمیها سعی میشود. بچهآغاز می

حشرات را پیدا اند. آنها آورده شاگردان اطلاعاتی را به دست آموز به دنبال نام علمی حشره بگردد.دانش

دانند هاي علمی را نمیاند. فقط ناماند و مشاهدات خود را توصیف کردهاند، مشاهده دقیق انجام دادهکرده

 و معلم باید به عنوان یک راز آن را تا آخر برنامه نگه دارد.

 (Elaboration) شرح و بسط گسترش -4

ند. ااند اطلاعات زیادي به دست آوردهرا شروع کردهها خوشحال هستند وچون با انگیزه کار شرح و بسط بچه

کنند. معلم فقط به ها، نرم افزارهاي کامپیوتري و ... مراجعه میهاي مختلف، دائرة المعارفها به کتابآن

توانند خودشان مشکلات را حل دهد که چگونه میدهد و نشان میوري اطلاعات را یاد میآها راه جمعبچه

گردد و از هاي اضافی و موارد بیشتري درباره مفاهیم اصلی درس ارائه میمرحله مثال کنند. در این

هاي قبلی براي گسترش و بسط و تعمیم به دیگر ها و یادگیريشود تا از آموختهآموزان خواسته میشدان

لیکن  ستمفاهیم استفاده کنند و به این ترتیب در این مرحله معلم خوشحال است که خود حشره شناس نی

 تر هدایت کرده است.ها را براي تلاش بیشتر و بررسی دقیقبچه

 (Elaborationارزشیابی ) -5

مستمر در طول انجام فعالیت و از مرحله اول آغاز شده است. در این مرحله براي ارزشیابی پایانی  ارزشیابی

هر گروه بخواهد گزارش کاملی از  تواند از یک روش بسیار جالب استفاده کند به این صورت که ازمعلم می
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سپس گزارش را در اختیار گروه دیگر یا حتی کلاس دیگر قرار  رفتار، ساختمان و ... حشرات توصیف کنند.

 مسلم است که هر چه توصیف حشره در گزارش شده شکل حشره را بکشند. دهد تا بر اساس توصیفی که از

اگر در یک نقاشی، حشره شاخک نداشته باشد یعنی توصیف  تر است و مثلاًنقاشی هم کامل تر باشددقیق

تواند صورت گیرد و خود گروه بر اساس معیارهاي تعیین کامل نبوده است. حتی یک نوع خود ارزیابی می

شده از سوي معلم تشخیص خواهند داد که شکل کشیده شده تا چه حد کامل بوده است و این بستگی به 

 دارد. انتظار معلم و نوع ارزشیابی

 

 

 


