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ــت هاي متعدد  ــات و نشس ــلامي) به محققان و همچنين برگزاري جلس ديني(برگرفته از مباني اس
ــتماع و بررسي گزارش يافته هاي پژوهش ” فلسفه تعليم وتربيت رسمي در  بين محققان براي اس
ــده)  ــت. همچنين نتايج اين پژوهش ها (يعني الگوهاي نظري تدوين ش ــلام“صورت گرفته اس اس
ــات كميته تدوين رهنامه و کارگروه تدوين باتوجه به  ــط ناظران، در جلس ــي توس علاوه بر بررس
ــب مفروضات ومحتوا با تعاليم اسلامي مورد بررسي و نقد وبازبيني  ملاك هاي متعدد ازجمله تناس
ــاي نظري، از يافته هاي  ــت. افزون بر اين، درفرآيند تلفيق نتايج پژوهش ه ــده اس واصلاح واقع ش
ارزشمند مطالعه“ تدوين بنيادهاي فلسفي وديني سند ملي آموزش وپرورش“ وساير منابع معتبر 

اسلامي نيز استفاده شده است.

é استفاده از آخرين يافته هاي معتبر علمي
ــي  ــوم وچهارم مطالعات نظري)، طبق رو ش شناس ــده(در محورهاي س ــي تحقيقات انجام ش تمام
مصوب مي بايست بر يافته هاي جديد هريك از حوزه ها توجه داشته باشند. همچنين در چهارچوب 
ــند ملي  ــناختي س ــند ملي آموزش وپرورش، گزارش نتايج مطالعه“ بنيان هاي روانش مطالعات س
ــناختي سند ملي آموزش وپرورش“  آموزش وپرورش وگزارش نتايج مطالعه ” بنيان هاي جامعه ش

نيز به اطلاع محققان در حوزه ساحت ها و زيرنظام ها رسيده است.

é ملاحظه واقع گرايانه ظرفيت هاي موجود و محدوديت هاي نظام تربيت رسمي و عمومي
ــاي جاري در هر حوزه(با  ــي رويكرده ــات مربوط به هر زيرنظام با نقد وضع موجود و بررس مطالع
استفاده از نتايج مطالعات انجام يافته در كميته مطالعاتی محيطی و كميته مولفه های اصلی سند 
ــند ملي وفراتحليل آن ها) صورت گرفته  ــتانی س ملي آموزش وپرورش ونيز مجموعه مطالعات اس
ــط كار شناسان مجرب حوزه  ــي مكرر اجزاء و بخش هاي رهنامه توس ــت. همچنين نقد وبررس اس
ــتادي وزارت آموزش وپرورش ومديران ارشد اين نظام، باعث شده تا ترسيم وضع مطلوب نظام  س
ــائل و واقعيت هاي موجود وپيش  ــمي وعمومي در رهنامه، حتي الامكان با توجه به مس تربيت رس
ــوان گفت كه تدوين الگوي نظري در  ــور ما صورت گيرد لذا مي ت ــام آموزش وپرورش كش روي نظ
اين مطالعات در عين معطوف بودن به وضع مطلوب با عنايت به شرايط موجود انجام يافته است.

é بهره مندي از تجربيات موفق ساير نظام هاي آموزشي درچارچوب نظام معيار اسلامی
ــورها و  ــي تطبيقي تجارب كش ــاحت ها و زيرنظام ها، بررس ــش مهمي از مطالعات ناظر به س بخ
نمونه هاي موفق در عرصه بين الملل البته با توجه به سازگاري آن ها با نظام معيار اسلامي و تناسب 
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ــت. لذا تدوين هر الگوي مدون از سويي با توجه به مسائل بومي و از يك  ــرايط بومي بوده اس با ش
سو ناظر به تجربيات موفق، معتبر و منطبق با نظام معيار اسلامی در عرصه بين الملل بوده است. 

é انسجام و سازواري ميان اجزاء و مؤلفه هاي رهنامه
ــاء كارگروه تدوين  ــا از طريق حضور يكي از اعض ــاحت ها و زيرنظام ه ــج مطالعات در حوزه س نتاي
ــلامي ايران وفلسفه تربيت  ــفه تربيت در جمهوري اس براي تطبيق وتعديل اين نتايج با لوازم فلس
ــازي شده و همچنين سعي بر آن بوده تا  ــمي و عمومي در جمهوري اسلامي ايران متناسب س رس
ــيده ايم تا اصول يا  ــود. يعني كوش يافته هاي هريك از مطالعات با نتايج ديگر مطالعات هماهنگ ش
رويكردهاي ساحت ها وزيرنظام ها ضمن متناسب سازي با مباني واصول فلسفه تربيت در جمهوري 
ــفه تربيت رسمي و عمومي در جمهوري اسلامي ايران حتي الامکان با اصول  ــلامي ايران و فلس اس
ــازي شود تا ضمن قرار گرفتن  ــاحت ها وزيرنظام هاي ديگر هماهنگ و متناسب س ورويکردها در س
در چهارچوب كلي فلسفه تربيت رسمي وعمومي در جمهوري اسلامي ايران با اصول ورويكردهاي 

ديگرزيرنظام ها سازگار باشند يا حداقل بين آن ها ناسازگاري مشاهده نشود.

۵-۱. جايگاه رهنامه
ــاس مدل مفهومي اين مطالعات، نتايج  ــند ملي آموزش وپرورش، براس در مطالعات طرح تدوين س
ــي و نقد وضع  ــيب شناس ــند ملي آموزش وپرورش - ناظر به آس ديگر فعاليت هاي طرح تدوين س
موجود و تدوين فهرست نقاط ضعف و قوت و فرصت ها و تهديدها، تعيين چالش ها، ترسيم چشم 
انداز و پيش بيني راهبردها ي اصلي وپشتيبان براي تحقق چشم انداز بيست ساله نظام- بر اساس 

مفاد رهنامه تعديل گشته و نهائي مي گردند. 
ــند تحول راهبردی نظام تربيت  ــن رهنامه، محك هاي مفهومي مورد نياز براي تدوين س  بنابراي

رسمی وعمومی در جمهوري اسلامي ايران را در موارد ذيل فراهم خواهد آورد: 
é  تدوين بيانيه مأموريت نظام
é (بر اساس نقد دروني و بيروني آن) شناسايي نقاط قوت و ضعف و تهديدها و فرصت هاي نظام
é (طي دو دهه آينده) تعيين چالش هاي اساسي نظام
é  تعيين موقعيت راهبردي نظام
é (١٤٠٤- ١٣٨٤)ترسيم چشم انداز نظام در افق بيست ساله
é  تنظيم راهبردها و تعيين سياستهاي کلي توسعه راهبردي نظام
é تدوين اهداف عملياتی وراهکارهای اجرايی
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 افزون بر اين، رهنامه به عنوان سند بالادستي براي هرگونه برنامه تحول آفرين و دراز مدت و 

طرح جامع و آينده نگر در نظام فعلی تربيت رسمي وعمومي ايفاي نقش مي نمايد.
بنا براين رهنامه نظام تربيت رسمي وعمومي در جمهوري اسلامي ايران را بايد به مثابه 
بنيـان اصلی هر گونـه قانون گذاري، سياسـت گذاري و برنامه ريزي جهت ايجاد تحول 

اساسي وراهبردی در نظام فعلی تربيت رسمي وعمومي به شمار آورد.
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٢- مشخصات کلي نظام تربيت رسمي و عمومي 

۱-۲. تعريف و قلمرو 
ــفه تربيت رسمي و عمومي  ــمي و عمومي با عنايت به ويژگي هاي آن که در فلس تحقق تربيت رس
ــت كه نهادي اجتماعي وفرهنگي، به عنوان  ــد مستلزم آن اس ــلامي ايران بيان ش در جمهوري اس
مولفه اصلي بخش فرهنگ عمومي جامعه اسلامي - در جهت گسترش وتعالي مداوم ظرفيت هاي 
ــط و اعتلاي تجارب متراکم اجتماعي١، با تکيه بر ارکان جريان تربيت  ــل آينده و بس وجودي نس
ــاركت فعال همه عوامل سهيم وموثر، متولي ومسئول تحقق شايسته تربيت رسمي و عمومي  ومش
ــود. لذا اين نهاد به منظور تعالي کيفيت حيات فردي و اجتماعي  ــطوح كلان و خرد ش در همه س
ــان جهت تحقق مرتبه لازم وشايسته اي از حيات طيبه، زمينه ساز  ــدن ايش آحاد جامعه و آماده ش
تكوين وتعالي پيوسته هويت نسل آينده با تاكيد بر تکوين وتعالی وجوه مشترك هويت در راستای 

شکل گيری واعتلای مداوم جامعه صالح براساس نظام معيار اسلامی خواهد بود. 
بنابراين، تعريف " نظام تربيت رسمي و عمومي در جمهوري اسلامي ايران " عبارت است از: 

«نهـاد اجتماعـی و فرهنگی ٢ سـازمان يافته اي که، به عنوان مهم تريـن عامل انتقال، 
بسـط واعتلاء فرهنگ عمومي در جامعه اسلامي ايران، مسئوليت فراهم آوردن زمينه 
نظام مند وعادلانه کسب آمادگی متربيان جهت تحقق مرتبه اي از حيات طيبه در همه 
ابعـاد را برعهـده دارد که تحصيل آن مرتبه برای عموم افراد جامعه، لازم يا شايسـته 
باشد٣. دستيابی به اين مرتبه از آمادگی جهت تكوين وتعالي پيوسته هويت متربيان (با 
تاكيد برهويت مشترك انساني اسلامي وايراني ايشان)در راستای شکل گيری واعتلای 
مداوم جامعه صالح براسـاس نظام معيار اسـلامی مستلزم آن است که تربيت يافتگان 
ايـن نظام، شايسـتگی های لازم جهت درک واصلاح مداوم موقعيـت خود وديگران را 

کسب نمايند.» 

ــآوري محصول خرد جمعي و  ــراد جامعه، انواع دانش، هنر و فن ــا، نگرش هاو هنجارها ي مقبول اف ــه باوره ــه در مجموع ١. ك
ارزش هاي نهادينه حاکم بر روابط فردي، مدني و اجتماعي تجلي مي يابند

٢. نکته مهم وشايان تذکر اين است که کليت نظام تربيت رسمي وعمومي را، با توجه به لزوم نقش فعال همه ارکان اجتماع 
از جمله دولت اسلامي در آن، نهادي اجتماعي وفرهنگي - نه به منزله نهادي صرفا دولتي و نه به مثابه نهادي کاملاخصوصي 
وغير دولتی- در نظر گرفته ايم هرچند بخش هاي سياست گذاری وبرنامه ريزی ونظارت از اين نظام (نظير وزارت تربيت رسمي 
ــته به دولت وتحت نظر نظام سياسی و مولفه هايي از آن (نظير شرکت ها وموسسات پشتيبان يا برخي  وعمومي ) عمدتا وابس

مدارس ) خصوصي وبرخي نيز (نظير شورا ها وانجمن ها)در زمره نهادهاي مدني (غير دولتی) مي باشند. 
ــورای عالی تربيت رسمي وعمومي مشخص می شود. (رك به تعريف و  ــط ش ٣ - تعيين اين مرتبه در طی بازه های زمانی توس

وظايف اين شورا) 
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ــش حاکميتی آن در  ــلامي (به لحاظ نق ــی، با محوريت دولت اس ــاد اجتماعی و فرهنگ ــن نه اي
هدايت وپشتيباني از جنبه بارز اجتماعي اين نهاد) و با مشاركت فعال خانواده ها، رسانه ، نهادها و 
سازمان هاي غير دولتي، متولي تحقق شايسته ي« جريان تربيت رسمي و عمومي» در همه سطوح 
ــت گذاري؛ برنامه ريزي؛ پشتيباني؛ هماهنگي و ساماندهي؛ اجرا و نظارت، ارزشيابي و اصلاح  سياس

مي باشد.
ــناختي مذکور در فلسفه تربيت رسمي و عمومي قلمرو فعاليت  با توجه مباني حقوقي و روان ش
نظام تربيت رسمي و عمومي (جامعه هدف) همه افراد١ تابع نظام جمهوري اسلامي ايران مي باشند 

که بنا برقانون(به لحاظ دامنه سنی) مشمول ورود به نظام تربيت رسمی وعمومی هستند.

۲-۲.رسالت 
ــلامي ايران" و در راستاي تحقق غايت و هدف کلي تربيت  ــفه تربيت در جمهوري اس بر بنياد" فلس

عمومي؛ رسالت٢ِ "نظام تربيت رسمي و عمومي در جمهوري اسلامي ايران" عبارت است از: 
«فراهـم آوردن زمينه٣ نظام مند و عادلانه کسـب شايسـتگي هاي فـردی، خانوادگی 
وجمعـی لازم بـراي عمـوم افراد٤جامعه٥ به منظور دسـتيابی به مرتبه قابـل قبولي از 

آمادگي جهت تحقق حيات طيبه در همه ابعاد.»
ــمي وعمومي، هم بايد از امكانات و اختيارات لازم براي انجام اين  ــت نظام تربيت رس بديهي اس
ــالت مهم برخوردار باشد و هم نسبت به چگونگي ايفاي آن در برابر جامعه، پاسخگو باشد. اين  رس
ــرايط لازم جهت تحقق غايت وهدف كلي تربيت  ــالتي، افزون بر تمهيد ش نظام با ايفاي چنين رس

١. شايان ذکر است اين دامنه سني بر حسب نياز هاي ويژه واستعدادهاي خاص متربيان و ضرورت بسط فرصت هاي يادگيري 
تا تحقق حد نصاب قابل قبولي از شايستگي هاي لازم، قابل انعطاف مي باشد. 

ــئوليت اصلي و مورد انتظار از هر يک از نهادها ي سهيم  ــت از:“گزاره معطوف به بيان مس ــالت (يا ماموريت)عبارت اس ٢- رس
در جريان تربيت“

٣- اين زمينه سازي نظام مند هرچند عموما با نوعي الزام و اجبار برنامه اي(خصوصا در در مراحل آغازين تربيت) همراه است 
ولي بايد به شکلي طراحي وانجام شود که متربيان با آگاهي واختيار اهداف نظام تربيتي را درخود محقق سازند

ــمی و عمومی، شمول در زمانی است و محدوده سنی مشمولان اين نظام حسب  ــمول عموم افراد جامعه در تربيت رس ٤ - ش
قانون و شرايط اجتماعی در اسناد بالا دستي تعيين می شود 

ــق برابر بر تربيت ــی و مذهبي از ح ــر از ويژگي هاي قومي، دين ــلامی ايران صرف نظ ــي جمهوری اس ــق قانون اساس ٥. طب
ــخص  ــاس قانون داراي حقوق و تکاليف تربيتي مش ــلامي ايران که بر اس  برخوردارند، لذا تمامي افراد تابع نظام جمهوري اس
هستند بايد از طريق نظام تربيت رسمي وعمومي، شايستگي هاي لازم را براي حضور شايسته در حيات فردي وجمعي كسب 
ــلامي ايران بايد از تربيت رسمي  ــهروند جمهوري اس ــاله) ش كنند. بنا بر قوانين فعلي تمامي افراد کودک ونوجوان(٦-١٨ س
ــوب مي شوند) ودر صورت محروميت از اين نوع تربيت، بايد حتي در  ــوند(يعني افراد لازم التعليم محس وعمومي بهره مند ش

سنين بزرگسالي ازنوعي تربيت عمومي جبراني مناسب (آموزش بزرگسالان ) بهره مند شوند. 
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رسمي وعمومي (نسبت به آحاد متربيان )، در قبال جامعه نيز به مثابه نهادي اجتماعی وفرهنگی، 
ــت كه مي توان وبايد با توجه به اين كاركردها، عملكرد واقعي  ــخصي خواهد داش کارکرد١هاي مش

اين نظام وعوامل سهيم وموثر در آن را مورد ارزيابي قرارداد.

۳-۲.اهداف 
ــلامي ايران(که  ــمي و عمومي در جمهوري اس ــتاي تحقق غايت و هدف کلي تربيت رس  در راس
همان دستيابی به مرتبه اي از آمادگي براي تحقق حيات طيبه در همه ابعاد است)، مجموعه اي از 
شايستگي هاي اساسي به عنوان اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي تعريف مي شوند که شامل دو 

دسته اهداف مشترک و اهداف ويژه مي باشد.
ــلامي که «تکوين وتعالي پيوسـته ي  ــي جريان تربيت در جامعه ي اس ــا توجه به هدف كل ب
هويت متربيان به گونه اي است که بتوانند موقعيت خود وديگران (نسبت به خود، خدا، 
ديگر انسـان ها و طبيعت)را به درستي درک و آن را به طور مستمر با عمل صالح فردی 

وجمعی متناسب با نظام معيار اسلامی اصلاح نمايند.» 
اهداف نظام تربيت رسمی و عمومی به اين شرح است: 

اهداف مشترک
ــي برای ورود مطلوب به زندگی فردی،  ــمي و عموم انتظار مي رود تربيت يافتگان نظام تربيت رس

خانوادگی واجتماعی داراي شايستگي های زيرباشند: 
é  ديندار٢ (مومن به باورهای اسلام ناب، علاقه مند به ارزش های اصيل و عامل به دستورات

و احکام اسلامی)؛
é  مودب و متخلق به آداب و اخلاق انسانی و اسلامی؛
é حقيقت جو، خردورز و پرسشگر؛
é انتخاب گر و آزاد منش؛
é  حق محور و مسئوليت پذير نسبت به خدا، خود، جامعه و طبيعت؛
é عدالت ورز، ظلم ستيز، مهربان و صلح جو؛
é سالم و با نشاط؛
é اميدوار نسبت به آينده و منتظر برپايی عدل جهانی(جامعه مهدوی)؛

١. كاركرد عبارت است از اثر و نتيجه مطلوب از فعاليت هر يک از عوامل ونهادهاي تربيتي که جهت تحقق رسالت آن ها مورد 
انتظار و براي تحقق غايت واهداف تربيت ضروري باشد

ــي با توجه به مفاد اعتقادت و  ــمي مصرح در قانون اساس ــبت به فرزندان اقليت هاي ديني ومذهبي رس ٢ - البته دينداري نس
احكام خود ايشان تعريف مي شود 
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é  قانون گرا، منضبط و نظم پذير؛
é خودباور، دارای عزت نفس، مصمم و با اراده؛
é پاکدامن، باحيا، امين، بصير و حق شناس؛
é وطن دوست و استقلال طلب؛
é جهادگر، شجاع و ايثارگر؛
é مقتصد، خلاق و کار آفرين؛
é جمع گرا و جهانی انديش؛
é .داراي ذائقه هنري و زيبايي شناختي

 البته مرتبه قابل قبول و حد نصاب هر يک از شايستگی های پايه يادشده، توسط بالاترين مرجع 
ــمي وعمومي دربازه هاي زماني ده يا بيست  ــوراي عالي تربيت رس ــت گذار در نظام يعني ش سياس
ساله با توجه به ملاک هاي يادشده در «فلسفه تربيت رسمي و عمومي درجمهوری اسلامی ايران» 

تعيين خواهد شد.

اهداف ويژه 
ــمي و عمومي، در سطوح  باتوجه به لزوم ملاحظه تفاوت هاي متربيان، اهداف ويژه نظام تربيت رس
ــه اي و برحسب نياز ها و ويژگي هاي فردي و اجتماعي وملاحظات جنسي،  ملي، منطقه اي و مدرس
ــط مراجع ذي صلاح (البته در چهار چوب اهداف مشترک  ــد متربيان توس ــيتي و سطح رش جنس

تربيت رسمی وعمومی) تعيين مي شوند.
 

۴-۲.کارکرد ها۱ 
باتحليل غايت، هدف كلي و اهداف تربيت رسمي وعمومي و با توجه به رسالت نظام تربيت رسمي 
ــلامي ايران، مي توان موارد ذيل را به عنوان مهم ترين كاركرد  هاي اين  و عمومي در جمهوري اس

نظام در نظر گرفت:

کارکردهاي اختصاصي۲ 
é  زمينه سازي براي شناخت ظرفيت هاي وجودي متربيان و كمك به تکوين وتعالي پيوسته

هويت آن - با تاکيد بر ابعاد مشترک انساني، اسلامي وايراني -بر اساس نظام معيار اسلامی

ــي هاي زيادي قرار گرفته است در اينجا مقصود از  ــمي و عمومي از منظر کارکردها يا نتايج وپيامدها مورد بررس ١. تربيت رس
کارکردها، آثار قصد شده ومطلوب نظام تربيت رسمي وعمومي است.

٢. منظور از كاركرد اختصاصي، پيامد واثر مطلوبي است كه عمدتاً از فعاليت نظام تربيت رسمي وعمومي بدست آيد. 
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é  بستر سازی برای کسب شايستگی هاي اساسي و پايه در متربيان براي دستيابی به مراتبی
ازحيات طيبه و پاسخ گويي به نيازهاي حال و آينده خود و جامعه

é  ــای لازم براي ورود تربيت يافتگان به انواع تربيت تخصصي(آموزش فراهم آوردن زمينه ه
عالي و تربيت حرفه اي) 

é  ــاعه و ترويج عادلانه دانش پايه وكاربردي و فنآوري هاي مورد نيازجامعه و زمينه سازي اش
براي اعتلاي آن ها 

کارکردهاي مشترک۱
ــهيم در تربيت عمومي داراي کارکرد هاي  ــاير عوامل س ــمي و عمومي همراه با س نظام تربيت رس

مشترکي نيز مي باشد که اهم آن ها عبارتند از:
é  ــطح فرهنگ عمومي(باورها و ــلامی-ايرانی متربيان وارتقاء س ــاني، اس  تقويت هويت انس

ارزش هاي مشترک انساني، اسلامي، ملي) افراد جامعه؛
é  حفظ، ارزيابي و تعالي ميراث فرهنگي (اسلامي و ايراني) و انتقال آن به نسل جوان
é  گسترش عدالت اجتماعي و تحرک اجتماعي طبقات محروم بر اساس کسب شايستگي ها؛
é گسترش اعتماد عمومي و امنيت اجتماعي (و ديگر مصاديق سرمايه اجتماعي)؛
é ايجاد انسجام اجتماعي و تحکيم وحدت ملي؛
é  ــازنده و نقش آفريني عموم آحاد مردم در تحولات اجتماعي و سياسي ــط مشارکت س بس

مورد انتظار در نظام اجتماعي-سياسي مبتني بر مردم سالاري ديني؛
é تنظيم وگسترش روابط فردي، خانوادگي و اجتماعي بر مبناي نظام معياراسلامی؛
é گسترش روحيه استقلال طلبي، آزادي خواهي و ظلم ستيزي بين آحادجامعه
é  ارتباط برادرانه با جوامع اسلامي در جهت شكل گيري امت واحده اسلامي وبرپايی جامعه

عدل مهدوی(عج) 
é  بسط روابط انساني ومسالمت آميز وحق محورانه ومبتني برعدالت با مردم ديگر كشور هاي

جهان.
۵-۲. رهيافت۲ 

ــلامي ايران از آنجا كه  ــفه تربيت در جمهوري اس ــناختي مندرج در فلس با عنايت به مباني دين ش

ــت كه محصول فعاليت همه عوامل سهيم در جريان تربيت عمومي باشند  ــترك آثار مطلوبي اس ١. مقصود از كاركرد هاي مش
و توجه به آن ها، زمينه مشارکت وهمسوئي وتقسيم کار ملي بين اين عوامل را فراهم مي آورد

ــه رويکرد اصلي كل نظام و  ــت ک ــمي و عمومي اس ــور از رهيافت، جهت گيري کلان حاکم بر کليت نظام تربيت رس ٢. منظ
زيرنظام هاي اصلي در مواجهه با مسائل و موضوعات مهم، از اين رهيافت الهام مي گيرند.
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ــاري در متن زندگي فردی و خانوادگي واجتماعی،  بايد به دين به مثابه آئين زندگي وجاري و س
ــت، نظام تربيت رسمي و عمومي و همه مولفه هاي آن بايد بر اساس آموزه هاي اسلامي  توجه داش
ــن (ع) وعقل) يا در  ــنت پيامبر اكرم (ص) و معصومي ــلام(قرآن، س ــه ازمنابع معرفتي معتبر اس ك
ــوط به جريان تربيت  ــكام اولي، ثانوي و ولائي مرب ــاس اح ــامان يابند كه براس چهارچوب آن ها س
حسب فرايند اجتهاد وبا استفاده از يافته هاي علمي و كارشناسي سازگار با اين آموزه ها ي اسلامي 

برگرفته شده اند..
 لذا، رهيافت حاکم بر نظام تربيت رسـمي و عمومي در جمهوري اسـلامي ايران، دين 

محوري است.
بنابراين با آنكه در شناخت وجهت دهي جريان تربيت در نظام تربيت رسمي و عمومي بايدازيافته 
هاو نتايج انواع دانش و خرد متراكم بشري استفاده شود، ليکن کليت اين نظام بايد بر اساس مباني 

وارزشهاي ديني سازمان يافته و با نظام معيار اسلامي سازگار و هماهنگ باشد. 

۶-۲.رويکرد اساسي
رويکرد اساسي نظام تربيت رسمي و عمومي سازگار با رهيافت دين محوري به اين شرح است:

موقعيت شناسي و موقعيت آفريني براساس نظام معيار اسلامی؛
ــلاح موقعيت در تكوين وتعالی هويت متربيان١ خصوصاً  ــا توجه به نقش مهمي كه درك و اص  ب
ــمي و عمومي دارد، بايد نظام تربيت رسمي وعمومي را به مثابه نظامی دانست  در دوره تربيت رس
ــول آفريني، توجه به اقتضائات بومی و  ــتن خصوصياتي- نظير پويايي، آينده نگري وتح كه با داش
ــته  ــاز درك شايس ــلامی- زمينه س ملی وبهره مندي از كارگزاراني فكور ومتعهد به نظام معيار اس
مربيان ومتربيان از موقعيت خويش وديگران و عمل براي اصلاح مداوم آن براساس انتخاب والتزام 

اختياری و آگاهانه نظام معياراسلامی مي شود.
ــتلزم تغييرات هماهنگ و منظمی در تمامي ابعاد و سطوح تصميم گيري  تحقق اين رويكرد مس

است. 

ــمي وعمومي نيازهاي تربيتي خاصي دارند(افراد داراي نيازهاي يادگيري ويژه؛ داراي  ١ - گروه هايي از متربيان مخاطب نظام تربيت رس
استعدادها ي ويژه؛ ساکن مناطق محروم و کم برخوردار(روستايي، عشاير و حاشيه نشين ) فاقد سرپرست يا داراي سرپرست نا صالح) بر 

اساس رويكرد بسط عدالت تربيتي سازو کارهاي خاصي درون جريان اصلي تربيت درنظام تربيت رسمي و عمومي طراحي و اجرا مي شود.

اگرچه، رويکرد اساسي نظام تربيت رسمي و عمومي در راستاي تربيت گروه هاي با نياز  هاي خاص اين است که علي الاصول تربيت مورد 

نيازو ويژه اين گروه ها در شرايط معمول و در کنار گروه هاي عادي متربيان انجام گيرد اما در صورت ضرورت(عدم امکان حضور در ميان 

ديگران يا رعايت مصلحت هاي تربيتي ) جدا سازي وتفکيک اين گروه از متربيان مي تواند با نظر والدين و بررسي كارشناسي صورت پذيرد..
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۷-۲. روابط 
ــاير نهادها و نظام هاي اجتماعي  ــه نظام هاي اجتماعي در خلاء عمل نمي نمايند و با س ــا ک  از آنج
ــت يک نظام به برقراري روابط صحيح و اصولي با ديگر  روابط و کنش متقابل دارند، عملکرد درس
ــاس نظام تربيت رسمي و عمومي براي  ــت. بر اين اس ــته اس نهاد ها و نظام هاي اجتماعي نيز وابس
ــهيم در جريان  ــالت خود نيازمند روابط صحيح با اركان تربيت و ديگر عوامل موثر و س تحقق رس
تربيت مي باشد چرا كه براي تحقق رسالت و اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي، همگان به نوعي 
ــمي و عمومي براي تحقق رسالت و اهداف خود  ــئوليت دارند. به سخن ديگر نظام تربيت رس مس

بايد از ظرفيتهاي جامعه حداکثر استفاده را بنمايد.
ــه هدايت آحاد جامعه  ــوليت دارند تا زمين ــتگاه ها ي اجتماعي مس به بيان ديگرتمام نهادهاودس
رابرای دستيابی به آمادگي جهت تحقق حيات طيبه در راستاي وصول به مقام قرب الهی وجايگاه 
ــالت خطير كمك به نهاد های تربيتی برای زمينه  رفيع خليفه الهی فراهم آورند که تجلی اين رس

سازی تربيت همگان (به ويژه نسل آينده) درچارچوب نظام معياراسلامی می باشد.

۱-۷-۲. روابط با ارکان 
ــمي و عمومي براي تحقق رسالت و کارکرد ها ي خود از مشارکت همه عوامل  نظام تربيت رس
سهيم و موثر در جريان تربيت بهره مند مي شود، اما در اين ميان به طور کلي بر چهار ركن١ 
ــي اتكا دارد که عبارتند از: دولت اسلامي (حاکميت)٢، خانواده، ، رسانه و نهادها،  مهم و اساس
سازمان هاي غير دولتي؛ كه اين چهار رکن نقش تکميل کننده و متعادل کننده يکديگر را دارند٣:

دولت اسلامي (حاکميت)
é  ــت گذاري، نظارت و پشتيباني از ــمي و عمومي مسئوليت اصلي سياس در نظام تربيت رس

ــلامي (حاكميت) است. بنابراين با توجه به  ــمي وعمومي بر عهده دولت اس امر تربيت رس
ــي جمهوري اسلامي ايران همه عناصر دولت اسلامي (حاكميت) - از رهبري  قانون اساس
ــان  ــت گذار، نظارتي، قضايي، و تبليغي تحت نظر ايش و مقام ولايت فقيه ونهادهاي سياس
ــوراي عالي انقلاب فرهنگي، صدا وسيما، قو ه قضائيه  (نظير مجمع تشخيص مصلحت، ش
ــته جريان تربيت رسمي و عمومي  ــهيم) در تحقق شايس ــمي و عمومي، عامل اصلي(س ١.. منظور از رکن در نظام تربيت رس

است.
٢. منظور از حاكميت در اينجا همه نهادها و سازمان هاي مربوط به نظام سياسي حاكم (Government )است نه خصوص 

(State=)قوه مجريه يادولت در اصطلاح رايج
ــمي وعمومي به عنوان يكي از مولفه هاي اين  ــوراي تربيت رس ٣ - چگونگي ارتباط اركان تربيت و تعامل آن ها در وظايف ش

نظام تبيين شده است.
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ــوراي نگهبان) وقوه مجريه(همه وزارتخانه ها  ــلامي وش ــوراي اس )تا قوه مقننه(مجلس ش
وسازمان هاي وابسته) - بايدبه نحوي در ايفاي اين مسئوليت سترگ متناسب با اختيارات 
قانوني و امكانات خودمشاركت داشته باشندكه با توجه به شأن هدايتي حاكميت اسلامي 
(بر اساس فلسفه سياسي تشكيل حكومت اسلامي) اين امر، مهم ترين مسئوليت فرهنگي 

آن ها به شمار مي آيد. 

 خانواده
é  ــش آفريني تربيتي خود در مرحله ــمي وعمومي (در تداوم نق خانواده در نظام تربيت رس

ــمي وعمومي ) نقش اصلي را برعهده دارد وبايد  ــش از ورودفرزندان به نظام تربيت رس پي
ــته باشد  ــاركت فعال داش ــتگي هاي لازم، در امر تربيت فرزندان خود مش ــب شايس با كس
ــه،  ــهای حاکم درمدرس ــبت به اهداف، برنامه ها، اصول وروش وبايددانش ومهارت لازم نس
توانائی تعامل اثربخش وتعالی جويانه بانظام تربيت رسمی وعمومی را کسب نمايد. ازسوی 
ديگر، نظام تربيت رسمي و عمومي نيز بايد زمينه حضور فعال خانواده ها و مشاركت همه 
جانبه آنان را درتمام سطوح تصميم گيري ها و فعاليت ها (البته در چهارچوب مباني، اصول 
ــتي هارا جبران  ــياري از كاس ــام) فراهم كند تا از اين طريق بس ــت هاي كلان نظ و سياس
ــي ازدوگانگی فرهنگ خانه ومدرسه وناهماهنگی اهداف وتفاوت اولويت ها و  كند، كه ناش
روش هاي تربيتي خانواده و مدرسه وسياست ها و برنامه هاي نظام تربيت رسمي و عمومي 

می باشد.

ــتاي تحقق حق وتکليف والدين نسبت به تربيت فرزندان، خانواده در نظام تربيت رسمي  در راس
و عمومي نقشهاي زير را بر عهده دارد:

é  انتخاب آگاهانه نوع مدرسه براي فرزندان خود
é  ــذاری تماميت اين ــئوليت تربيتي خويش وعدم واگ ــبت به مس ــب آگاهی فزونتر نس کس

مسئوليت به ديگران
é نظارت بر کارکرد مدرسه وارائه بازخورد های لازم وبموقع به مديران ومربيان
é  ــارکت در فعاليت هاي مدرسه اي مانندمشارکت در طراحي و اجراي برنامه هاي درسي مش

وتربيتی غير الزامي درساعات درسی وغير آن
é  حضورفعال واثربخش درسياست گذاري ها و برنامه ريزي هاي نظام تربيت رسمي و عمومي

مانند حضور نمايندگان نهاد خانواده درشوراهاي در سطوح مختلف
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é  ــاحت هاي مختلف ازطريق ــدان خود در س ــری از تربيت برای فرزن ــطوح بالات انتخاب س
نظام هاي تربيتي جانبي و مکمل 

é مشاوره ور اهنمايي فرزندان برای همراهی وتحقق اهداف وبرنامه های مدرسه
é  ايجاد تشکيلات مردم نهاد براي توسعه کمي و کيفي نظام تربيت رسمي و عمومي

نهاد ها و سازمان هاي غير دولتي 
é  ــات ونهادهاي ــترده اي از موسس ــر دولتي طيف گس ــازمان هاي غي ــه نهادها و س ــا آنك  ب

ــورا ها،  ــاي علميه، ش ــاجد و حوزه ه ــانه هاي جمعي مس ــد رس ــي مانن ــي وخصوص عموم
ــي، انجمن هاي علمي وحرفه اي، نهاد وقف و ساير  ــگاه ها ومراکز پژوهش شهرداري ها،دانش
ــهيم  ــازمان هاي مردم نهاد را در برمي گيرند كه همه آنهارا مي توان به عنوان عوامل س س
ــت، چنانچه بنگاه ها  ــمي وعمومي دخيل دانس ــتيباني از نظام تربيت رس ويا موثر، درپش
ــمي  ــز مي توانند و بايد - با رعايت ضوابط- در جريان تربيت رس ــات خصوصي ني وموسس
ــازمان هاي غير دولتي به  ــور از نهادها وس ــند؛ اما منظ ــته باش وعمومي مداخله موثر داش
عنوان ركن نظام تربيت رسمي وعمومي به ويژه آن دسته از اين نهادها وسازمان ها ي غير 
ــت كه به صورت سازمان يافته يا داوطلبانه در جريان تربيت نقش آفرين بوده و  دولتي اس
بطور مشخص عهده دار مسئوليت خاصي در زمينه كمك به نظام تربيت رسمي وعمومي 
مي شوند (نظير انجمن هاي اولياء ومربيان، انجمن هاي علمي مربوط به متخصصان تربيتي، 

تشكل هاي حرفه اي مربيان، جامعه خيرين مدرسه ساز ) 

رسانه
ــفه تربيت رسمی ذکر شد با توجه به نقش رسانه و تحولات  ــفه تربيت و فلس همانگونه که در فلس
ــانه  ــوذ وتاثيرگذاری آن در فرآيند تربيت، می بايد از رس ــتره نف ــاوری اطلاعات وارتباطات وگس فن
ــه مثابه ركن آن نام  ــهيم و موثر در فرآيند تربيت وحتی ب ــيار س ــز به عنوان يکی از عوامل بس ني
ــاهراه هاوشبکه هاي اطلاعاتي و ايجاد ابر متن ها و فرا  ــود. زيرا در عصر حاضر با تأسيس ش برده ش
ــده و معناي تازه اي از زندگي پديد آمده است. البته از مجموعه  ــان متحول ش زبان ها، زندگی انس
ــت وجود دارد، اتخاذ  ــاوری اطلاعات وارتباطات به عرصه تربي ــی که در زمينه ورود فن رويکرد هاي
رويکرد اصلاح گرانه و کل گرانه در مواجهه با تغييرات حاصل از فناوری کارساز تر است. يعنی در 
عين هشياری و توجه به تبعات منفی ناشی از فناوری، بايد اثرات مثبت آن را مورد توجه قرار داد 

و تعاملی سازنده بين فرهنگ و فناوری را پذيرفت. 
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۲-۷-۲.روابط با ديگرعوامل سهيم 

 براي ايجاد هماهنگي وهم سوئي ميان عوامل متعدد سهيم در تربيت رسمي وعمومي، عموم 
افراد جامعه بايد هم غايت، هدف كلي واهداف مشتركي براي انواع تربيت عمومي -اعم از رسمي 

وغير رسمي - تعيين شود وهم با تقسيم كار و وظايف ميان عوامل سهيم، زمينه هم افزائي 
وتعامل سازنده بين آن ها فراهم شود. در اين ميان بايد بطور ويژه در سطح ملي نوعي تعامل، 

هماهنگي وتقسيم وظايف با نهادهاي ذيل به عمل آيد:
é  خانواده
é نظام آموزش عالي
é  رسانه ملی و ساير شبکه های ارتباطي ملي
é حوزه هاي علميه
é (....مساجدومؤسسات مذهبي، سازمان تبليغات اسلامي و)نهادهاي تبليغات ديني
é (مطبوعات، هنرهاي نمايشي ومراكز فرهنگي) نهاد هاي تربيت غير رسمي
é (..وزارت کار وامور اجتماعی، و)نظام آموزش فني و حرفه اي

۳-۷-۲.روابط با ساير عوامل موثر
ــمي وعمومي متاثر از عملکرد ديگر عوامل اجتماعي مي باشد  موفقيت و ناکامي نظام تربيت رس
ــلامي (به مثابه دولت زمينه ساز هدايت) نه تنها بايد با اتخاذ تدابير  که در اين زمينه حاکميت اس
ــاي تحقق مراتب حيات طيبه در همه  ــل و نهادها را در فراهم آوردن ديگر زمينه ه ــن عوام لازم اي
ابعادجهت دهي نمايد، بلکه لازم است با تنظيم سياست هاي مناسب عملکرد آن ها را حتي الامکان 
داراي صبغه وعملكردتربيتي نمايد و (در صورت عدم امکان )راهبردهاي مناسبي براي جهت دادن 

به پيامد هاي عملكرد آن ها اتخاذ نمايد. 

é (نهاد دين و حوزه های علميه، نهاد علم و پژوهش، نهاد ارتباطات و نهاد هنر)محيط فرهنگي
 محيط فرهنگي بالاترين سطح تعامل را با نظام تربيت رسمي و عمومي دارد و به عنوان اصلي ترين 
ــت ها و برنامه هاي نظام  ــويي و هماهنگي لازم را با سياس ــر گذار در امر تربيت بايد همس ــل اث عام
ــبي را براي تحقق اهداف تربيت  ــته باشد و از اين طريق بستر مناس ــمي و عمومي داش تربيت رس
ــي و چه بعد از آن) فراهم كند. نظارت بر  ــمي و عموم ــه قبل از ورود متربي به نظام تربيت رس (چ
عملكرد دستگاه هاي فرهنگي و هماهنگي بين سياست ها و برنامه ها ي آن ها بر عهده شوراي عالی 

تربيت است. 
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é  (...بخش توليد، بخش خدمات و بخش خصوصي)محيط اقتصادي
ــهم تعيين كننده اي در تحقق  ــتيبان س نهاد هاي اقتصادي(دولتی وغير دولتی) به عنوان عامل پش
اهداف تربيت دارند و بايد در تأمين و تخصيص منابع اولويت هاي نظام تربيت رسمي و عمومي را 
مد نظر قرار دهند. اولويت تخصيص منابع در تمامي ابعاد جهت تحقق عدالت تربيتي خصوصاً در 
ــژه بايد يكي از جهت گيري هاي كلان برنامه هاي  ــار محروم يا متربياني با نياز هاي وي مناطق/ اقش

اقتصادي باشد. 

é  محيط رسـانه اي و فن آوري(رسانه ملي، مطبوعات، اينترنت، ماهواره، رايانه وانواع
نرم افزار)

ــت ها و برنامه هاي نظام تربيت  ــتاي اهداف، سياس ــانه اي و فناوري بايد در راس  ظرفيت محيط رس
ــد توانمنديهاي متربيان در  ــتفاده قرار گيرد، به گونه اي كه زمينه رش ــمي و عمومي مورد اس رس
شناخت و بهره گيري و توسعه نتايج تجارب متراكم بشري در عرصه علم و فن آوري را امكان پذير 
ــد. اين جهت گيري نه تنها متربيان راقادر مي نمايد تا با عنايت به تغييرات و تحولات آينده با  نماي
كسب دانش لازم و بينش ارزشمدار نسبت به جهان هستي و پديده هايش احترام قائل شوند بلكه، 
ــئولانه اي در مواجهه با آن اتخاذ نمايند. بديهي است تأثيرات نا مطلوب محيط رسانه اي  روش مس
ــمي و عمومي  ــازي در نظام تربيت رس ــازي بجاي محدود س و فناوري با توجه به رويكرد مصون س

ظرفيت هاي لازم را در متربيان براي برخورد سازنده فراهم مي كند. 

é (...مساجد، شوراها، شهرداري ها، تشکلها وسازمان هاي اجتماعي)جامعه محلي
ــاركت  ــه به عنوان كانون تربيت براي تدارك فرصت هاي تربيتي غني و متنوع نياز مند مش مدرس
ــتيباني از جريان تربيت در سطح  ــازي و پش ــئولانه آن در بستر س جامعه محلي و ايفاي نقش مس
ــهرداري ها، مساجد و ساير تشكل هاي محلي بايد بخشي از منابع  ــه است. شورا هاي شهر، ش مدرس
ــخگويي به نياز  ــازماندهي نمايند و پاس ــتاي تحقق انتظارات مدارس س و فعاليت ها خود را در راس
ــمی وعمومی ومدارس  ــرار دهند.متقابلا نظام تربيت رس ــت برنامه هاي خود ق ــدارس را در اولوي م
ــد تدابيری اتخاذنمايندتابتوانند خدمات فرهنگی، علمی، تربيتی واجتماعی به جامعه محلی  نيزباي

ارائه دهند. 
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é  محيـط سياسـي و اجتماعي(دولت، احـزاب، نهادهاي مدني غيـر دولتي و عمومي

وسـازمان هاي مردم نهاد- نظيرهلال احمر، بسـيج، انجمن هاي اسلامي، انجمنهاي 
علمي و موسسات فرهنگي وسازمان هاي خيريه-..)

لازمه مشارکت فعالانه مدرسه به عنوان كانون تربيت، مشاركت كليه عوامل و تصميم گيری جمعی 
است، وجود يک نظام نيمه متمرکزمديريتی برای تحقق اهداف تربيت رسمي وعمومي، شرط لازم 
ــت). توجه به ويژگيهای قومی و فرهنگی و جغرافيايی در مناطق  ــرط کافی نيس ــت (گرچه ش اس
ــخگويي به نياز متربيان نيازمند كاهش تمركز در تصميمات و افزايش مشاركت  مختلف براي پاس
ــاير نهاد هاي سياسی  ــت. دولت و س ــت ها و برنامه های تربيتی اس ــهيم و مؤثر در سياس عوامل س
واجتماعی بايدضمن رعايت جنبه هاي حاکميتی تربيت رسمي وعمومي، بستر اين گونه مشاركت 

را در همه سطوح تصميم سازی و تصميم گيري به تناسب فراهم كنند.

é محيط قضايي وامنيتي
از آنجا كه زمينه سازي براي دستيابي متربيان به اهداف تربيت در محيط امن و دور از عوامل هستي زدا 
رخ مي دهد لذا محيط قضايي و امنيتي با وضع قوانين و تأسيس واحد هاي نظارت و کنترل از ”حق 
و مسئوليت تربيت“ ديده باني نموده و زمينه شكل گيري رفتار هاي آسيب زاي تربيتي را در جامعه 
ــمي  در تمامي مراحل تربيت كاهش دهد.باتوجه به نقش بی بديل وتعيين کننده نظام تربيت رس
ــگيری ازووقوع جرايم وآسيب های اجتماعی ونيز تامين وپايدارسازی  و عمومي ومربيان آن درپيش
ــي فرهنگي (نظير جنگ نرم وتهاجم فرهنگی)، نهادهای مذکور بايد  ــت ملی ومقابله با خطرات امني
مساعدت ومشارکت لازم برای ارتقای کيفيت برنامه هاوفعاليت های تربيتی مدارس رامعمول دارند. 

é (...سياست و اقتصاد جهاني، قوانين و معاهدات بين المللي و) محيط بين المللي
ــمي و عمومي بايد در مواجهه با تحولات و چالش های محيط بين المللي نسبت به  نظام تربيت رس
ــتر تغييرات متاثر از اين امور را در  ــت هاي بين المللي اقدام نموده و بس ــناخت راهبردها و سياس ش
ــايي نموده و با تحليل محيط پيرامونی و فهم منطق  عرصه هاي تأثير گذار بر جريان تربيت شناس
ــتاي  ــم بر موقعيت هاي بين المللي به بازتعريف راهبردهايش اقدام نمايد. اين امر بايد در راس حاك
ــلامی صورت گيرد. البته در عين حال، دستيابي به تجربيات  اهداف تربيت و رعايت نظام معياراس
ــي وحضور فعال  ــطح بين الملل ــمي و عمومي در س ــد و تبيين نقش نظام تربيت رس ــي جدي علم
درمحافل علمی وپژوهشی بين المللی وارائه نظريات وتجربيات اسلامی وبومی در اين عرصه ها بايد 

در اولويت قرار گيرد. 
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 ۸-۲. ساختار نظام تربيت رسمی و عمومی
بحث درباره ساختار نظام تربيت رسمي و عمومي مشتمل است بر توصيف و تبيين مراحل تربيت 
ــا و زير نظام هاي اصلي و بيان نقش و  ــت ) و اصول حاکم بر آن ها، تعريف مولفه ه ــاي تربي (دوره ه

وظايف آن ها که در ذيل به آن ها مي پردازيم.

۱-۸-۲. دوره ها و مراحل تربيت
دوره هاي تربيت و اصول حاکم بر آنها

ــئوليت امر تربيت پيش ازآغاز  ــفه تربيت در جمهوري اسلامي ايران، مس ــاس يافته های فلس براس
تربيت رسمی، بر عهده خانواده است و ساير نهاد ها بايد به خانواده در تدارك زمينه هاي لازم كمك 
نمايند. اما با توجه به اهميت مراحل اوليه رشد در حيات آدمي و تأثيرات آن در مراحل بعدي در 
ــد كودك فراهم نمايد يا بنا به دلايلي كودك از  ــرايط لازم را براي رش صورتي كه خانواده نتواند ش
ــد، حاكميت وظيفه حمايت از خانواده و يا ايجاد شرايط لازم براي  ــتي خانواده محروم باش سرپرس

رشد همه جانبه كودك را بر عهده خواهد داشت.
ــن بوده و همه متربيان يك سن خاص در  ــمي و عمومي مرتبط با س ــروع زمان تربيت رس لذا ش
ــطوح  ــال تحصيلي را دربر مي گيرد و از متربيان انتظار مي رود در پايان هر مرحله به س آغاز هر س
ــتگي ها(توانايي و صفات) دست پيدا كنند. ارزيابي از سطح شايستگي ها در درون  معيني از شايس
ــلامی از  ــاس انتخاب و التزام نظام معيار اس و پايان هر مرحله با هدف درك و بهبود موقعيت بر اس
سوي متربي و به منظور رشد همه جانبه ومتعادل ظرفيت هاي وجودي متربيان، صورت مي گيرد.

اصول و ويژگي حاکم بر دوره ها
ــز ويژگي هاي هر يك از  ــي دوره هاي تربيت و ني ــت اصول١ حاكم بر تمام ــه به آنچه گذش ــا توج ب

دوره هاي تربيت در نظام تربيت رسمي وعمومي عبارتند از: 
اصول
é  در تعيين زمان شروع و پايان، سطوح و مراحل كليدي/گذر در هر يك از دوره هاي تربيت

بايد ويژگي هاي رشدي متربيان٢ مورد توجه قرار گيرد. 
١. در ارائه اين اصول، از اصول عام حاكم بر نظام تربيت رسمي و عمومي استفاده شده است.

ــده كه هيچ كدام به تنهايي قادر به  ــوي صاحب نظران مطرح ش ــد و مراحل آن نظريه هاي مختلفي از س ٢ - براي تبيين رش
ــد با هم تركيب  ــياري طبيعت و تربيت براي تأثير گذاري بر رش ــت. به نظر بس ــد و ابعاد آن نبوده اس تبيين تمام و كمال رش
ــدي برآمد اكتساب و اضافه شدن ويژگي هاي جديد به ويژگي هاي قبلي و مستلزم ميزاني از ثبات و  ــوند و تغييرات رش مي ش
ــامل: مرحله اول كودكي(هفت سال اول زندگي) مرحله دوم كودكي(هفت سال  ــت. اين مراحل در منابع ديني ش پايداري اس
ــوم زندگي) است. مرحله اول كودكي خود به دو مرحله تقسيم مي شود، كه  ــال س دوم زندگي مرحله نوجواني و بلوغ(هفت س
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é  در وضعيت فعلی سـن ورود به مدرسـه ٦ سـال تمام می باشـد که (با عنايت به 

ــواهد تجربي و) درصورت فراهم آمدن شـرايط لازم و مناسب می توان آن را به  ش
٥ سال تمام تقليل داد.١ متربيان مي توانند بنا به تشخيص خانواده ها در ماه تولد يا هر 
ــه را داشته باشد در مرحله مقدماتي نظام تربيت  زماني که کودک آمادگي ورود به مدرس

رسمي و عمومي پذيرفته شوند.
é  ــطوح و مراحل ــدي در هر يك از س ــا تابع نياز ها و ويژگي هاي رش ــي دوره ه برنامه درس

ــت و بايد در طراحي و تدوين آن به طيف تفاوت هاي رشدي توجه شده و  كليدي/گذر اس
برنامه درسي از انعطاف لازم براي پاسخگويي به نياز هاي متربيان برخوردار باشد. 

é  ــر دوره به دوره بعد بر ــت تربيتي متربيان در مراحل كليدي/گذر از ه ــيابي از وضعي ارزش
ــن، شرايط بلوغ  ــده براي هر مرحله بر اساس س ــتگي هاي تعيين ش ــاس سطح شايس اس
ــي و نظر مربيان صورت مي گيرد. در  ــد اجتماعي، استاندارد هاي برنامه درس جسمي، رش
ــت،  ــتعد اس ــه تصميم گيري متوجه متربيان با نياز هاي ويژه يا افراد مس ــوارد خاصي ك م

مشاركت اولياء براي تصميم گيري ضروري است. 
é  متربيان علي الاصول دوره آموزش رسمي و عمومي را در١٢ سال طي می نمايند. اين زمان

براي متربيان مستعد يا افرادي که داري نياز هاي ويژه٢ مي باشند متناسب با سطح توانايي 
آنان سازماندهي خواهد شد. 

é  ارزشيابي در مورد ميزان كارآيي نظام تربيتي در سطح ملي در مراحل كليدي/گذر صورت
ــطوح مختلف  ــرد و اطلاعات لازم را براي قضاوت در اختيار تصميم گيرندگان در س مي گي

نظام تربيت رسمي و عمومي قرار مي دهد.
é  مشاوره و هدايت تربيتي، شامل تمامي مراحل تربيت است و معطوف به تمامي فعاليت هاي

ــه تجويزي(انتخابي)، و غير تجويزي(اختياري)  ــه بخش تجويزي(الزامي)، نيم مرتبط با س
برنامه هاي درسي است.

ــدي  ــد. اما به دليل اين كه مطالعات ميداني در خصوص تعيين ويژگي هاي رش تربيت در مرحله اول بر عهده خانواده مي باش
متربيان ايراني وسن ورود آنان به مدرسه انجام نشده است، لذا در تعيين ساختار از نتايج مطالعات بين المللي كه خصوصيات 
ــفه تربيت رسمي وعمومي وشرايط  ــي نموده متناسب با اقتضائات فلس ــور هاي مختلف بررس ــدي متربيان را در بين كش رش

کشوراستفاده شده است. 
ــت يا در مواردي که خانواده  ــرايط اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي خاص که کودک با محروميت هايي روبرو اس ١. ضمناً در ش
ــن ٤ سالگي است. البته اين نوع  ــمي و عمومي از پايان س ــتي کودک را ندارند ورود کودکان به نظام تربيت رس توان سرپرس
ــته و با هدف کمک به متربيان براي ورود به دوره تربيت رسمي وعمومي همراه با آمادگي هاي  ــمي داش تربيت جنبه غير رس

لازم صورت مي گيرد. 
٢ - اعم از تجهيزات، منابع آموزشي، مربي و....
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é  فرايند تربيت در پايان دوره متوسطه بايد امكان ورود متربيان به دوره هاي(متنوع تربيت
شغلي را براي اشتغال ونياز هاي بازار كار و ساير فعاليت هاي علمي، اقتصادي، اجتماعي در 

سطح جامعه را متناسب با توانايي ها، علايق آنان فراهم نمايد. 
é  ــاوره اي به خانواده ها در تمامي دوره ها١ به ويژه براي كودكان ارائه خدمات حمايتي و مش

در مناطق دوزبانه، خانواده هاي محروم از اهميت واولويت بيشتري برخوردار است.

ويژگي مراحل تربيت
مرحله اول تربيت۲

é  توجه به محوريت نقش خانواده در تدوين واجراي برنامه هاي تربيتي
é  وجود ارتباط و هماهنگي كامل ميان عوامل ونهادهاي تربيت رسمي و غير رسمي٣
é  ــب آداب (رفتار ها و ــدارك فرصت هاي تربيتی براي كس ــاف پذير بودن برنامه ها و ت انعط

مهارتهای شايسته اخلاقي و دينی جهت زندگي مطلوب، فردي خانوادگی و اجتماعی، ) و 
كنترل اميال آني از طريق تنظيم بيروني. 

é  رشد جنبه هاي طبيعي، بينش هاوگرايشهاي فطري با توجه به جنبه هاي شهودي و روحيه
كاوش گرانه متربي در برنامه هاي تربيتي .

é  ــي در فرآيندتربيت و تدارك محيطي غني ــه به تعامل پيچيده عوامل دروني و بيرون توج
وشاداب و متنوع براي بروز تفاوت هاي فردي در ابعاد مختلف وجودي .

é  ــاي يادگيري و ارتباط آن با تجربيات ــه به آزادي عمل متربي در برنامه ها وفعاليت ه توج
روزمره زندگي و چشيدن لذت دانايی. 

é .توجه به پرورش حواس، بکارگيري تخيل و آغاز شکل گيري منش کودک
é  ايجاد زمينه هاي عاطفي براي انس وموانست بامفاهيم قرآنی و ارزشهای اسلامی متناسب

باشرايط سنی متربيان.

١ - ارائه اين خدمات قبل از ورود متربيان به دوره تربيت رسمي و عمومي به دليل اهميت زايد الوصف آن درجريان تربيت 
و مداخلاتي كه در اين دوره طلايي براي كمك به متربيان مي توان انجام داد حائز اهميت زيادي است.

٢ - مرحله اول و دوم در محدوده دوره تمهيد و معادل دوره كودكي اول و دوم محسوب مي شود. 
مرحله اول شامل دوره پيش دبستان/آمادگي و سال هاي اول و دوم دبستان (در نظام فعلي) است. اين مرحله در طرح کليات تغييربنيادي 

نظام(١٣٦٧) شامل دوره اساس بوده است.

ــمي و  ــطح جامعه قبل از ورود به تربيت رس ٣ - تمامي مراكزي كه به نوعي وظيفه ارائه خدمات تربيتي به متربيان را در س
عمومي بر عهده دارند.بايد همچنان در جريان تربيت كودكان مشاركت جدي (البته با هماهنگي و وحدت هدف)داشته باشند 
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مرحله دوم تربيت ۱ 

é  ــاير نهاد هاي سهيم براي ــه و س ــويي رابطه ميان خانواده، مدرس وجود هماهنگي و همس
تدارك تجربيات غني و متنوع فردي و گروهي در داخل و خارج از محيط مدرسه.

é  ــب تجربيات عملي ــاي تربيتي برای فراهم آوردن امکان كس ــدارك برنامه ها و فرصت ه ت
ــاز عمل و تداوم  ــه منظور پرورش مهارت ها، باور ها و گرايش هايي كه زمينه س ــف، ب مختل

عمل فرد در آينده برای دستيابی به هويت يکپارچه مي باشند.
é -ــخيص و باز شناسي ارزش ها ــئوليت پذيري، قدرت تش پرورش روحيه كارجمعي و مس

خوب و بد و زشت و زيبا- در متربيان. 
é  توجه به تفاوت متربيان و محدوديت آن ها در كسب دانش هاي پايه وايجاد شرايط مناسب

ــتيابي به تفكر  ــط علت و معلولي جهت دس ــي و درك رواب ــراي يادگيري مفاهيم اساس ب
منطقي و علمي .

é  ــناختي را از طريق ــاي تربيتي كه امكان بكارگيري و پرورش ظرفيت ش ــدارك فرصت ه ت
فعاليت و تلاش متربي فراهم كند.

é  ــخصي و پرورش خلاقيت وقوه تخيل متربيان جهت ــازي براي شناخت علاقة ش زمينه س
دستيابي به ظرفيت هاي وجودي ايشان (با تكيه بر قوه ابتكار و تلاش شخصي) .

مرحله سوم تربيت۲
é  وجود هماهنگي و همسويي ميان خانواده و ساير نهاد هاي سهيم در جريان تربيت رسمي

و عمومي، براي كمك به فرد در شناخت وانتخاب آگاهانه نظام معياراسلامی و التزام به آن 
é  توجه به عنصر اختيار) در تربيت اعتقادي، عبادي واخلاقي(براي انتخاب آگاهانه و آزادانه

ــلامی - با لحاظ نمودن تفاوت هاي جنسيتي در پذيرش تکليف  ــاس نظام معيار اس بر اس
ــار و وظيفه و  ــه ميان حق و تكليف، اختي ــه متربي به تدريج رابط ــرعي- به گونه اي ك ش

مسئوليت پذيري برای کسب شايستگی ها و رشد و تعالي خويش را درك كند.
é  ــتعداد هاي فردي و امكان انتخاب هاي مختلف و بكارگيري آن در موقعيت هاي پرورش اس

فردي براي شناسايي هويت ويژه.
é  ــاختار بندي و سازماندهي دانش براي رمز گشايي توجه به توانايي ومهارت متربيان در س

و كسب دانش سازمان يافته .

١ - اين مرحله شامل سال هاي سوم، چهارم وپنجم نظام فعلي دوره ابتدائي است. 
٢ - اين مرحله حدوداً همزمان با رسيدن متربيان به بلوغ جنسي(دختران در آغاز اين مرحله وپسران در اواخر آن) است و معادل سال هاي 

اول، دوم وسوم راهنمايي فعلي مي باشد. 
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é  ــكار متربيان و ــخصي و پرورش قدرت تخيل و ابت ــناخت علائق ش ــازي براي ش زمينه س
بهره گيري از آن براي حل مسائل واقعي و پيچيده.

é  ــري و بهره گيري از آن در ــي فرايند هاي تفكر، يادگي ــه توانايي متربيان در ارزياب ــه ب توج
شناخت و اصلاح موقعيت بر اساس نظام معيار اسلامی.

مرحله چهارم تربيت۱
é  ــهيم و مؤثر در جريان ــويي ميان برنامه ها و فعاليت هاي عوامل س وجود هماهنگي و همس

ــاركت سازنده  ــمي، تخصصي و عمومي) براي مش ــمي و غير رس تربيت٢(اعم از تربيت رس
متربي در فعاليت هاي اجتماعي و اقتصادي جامعه .

é  ايجاد شرايط لازم براي كسب تجربياتي كه به فرد در تجزيه و تحليل موقعيت، موضع گيري
ــب براي اصلاح مداوم موقعيت به  ــبت به فراموقعيت و انتخاب راه هاي مناس ــته نس شايس

گونه اي كه به سبك زندگي شخصي مبتني بر نظام معياراسلامی دست يابد.
é  ــان ابعاد ــق و ژرف مي ــتگي عمي ــه وپيوس ــراري رابط ــه امكان برق ــرايطي ك ــدارك ش ت

ــكل گيري، يكپارچه سازي و  ــماني، عقلاني، عاطفي، اجتماعي و معنوي) ش وجودي(جس
تکوين وتعالي هويت ويژه فرد را فراهم كند .

é  ايجاد فرصت هاي تربيتي متنوع براي رويارويي متربيان با مسائل پيچيده در ابعاد مختلف
زندگي فردي و اجتماعي و کسب تجربيات واقعي در بکارگيري توانايي هاي ذهني، قدرت 

تخيل و ابتكار در يافتن راه حل هايي مناسب برای مشارکت سازنده در جامعه صالح.
é  زمينه سازي براي انتخاب هاي متنوع بين عناصر سه گانه برنامه درسي و گسترده جهت وحدت

بخشي ميان نقش هاي وجودي و اجتماعي متربيان همسو با نياز هاي حال و آينده جامعه.
é  با توجه به اهميت رکن خانواده در نظام اجتماعی، برنامه ها و فرصت های تربيتی بايد ضمن

ــود که مهارت های  توجه به تفاوت هاي خُلقي و خَلقي٣ متربيان به گونه ای تدارک ديده ش
ورود به زندگی مستقل، زندگی خانوادگی، تربيت فرزند، زندگی حرفه ای را ايجاد نمايد. 

ــمي و عمومي بر  ــهيم و مؤثر در جريان تربيت در پايان دوره تربيت رس ــاركت عوامل س با مش
حسب علايق و توانايي و تجربيات كسب شده متربيان در طول تربيت رسمي و عمومي دوره يك 

١ - شامل سال هاي ده، يازده، دوازده دوره متوسطه نظام فعلي مي باشد.
ــاي فعاليت هاي خودجوش و  ــت كه بايد مبن ــاركت و ملازمت اس ــي، وزارت، مش ــن دوره؛ هم انديش ــت در اي ٢ - ويژگي تربي

برانگيختگي دروني متربي قرار گيرد. 
ــاره زن و مرد در خصوص  ــي؛ تبيين حكمت الهي درب ــي انقلاب فرهنگ ــوراي عال ــه ١٣٨١/٨/١- ٣١٣٤-دش- ش ٣ - مصوب

تفاوت هاي خُلقي و خَلقي آنان به عنوان راز تداوم حيات بشر و زدودن تفكر غلط برتري يكي بر ديگري. 
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ــاله اي براي تكميل فرآيند بكارگيري آموخته ها ي كسب شده در فرصت هاي واقعي زندگي  تا دوس
ــراي ورود به زندگي  ــب با جهت گيري اختياري آنان ب ــد. اين دوره متناس ــازماندهي خواهد ش س

خانوادگي، زندگي حرفه اي يا ادامه تحصيل وكسب تخصص خواهد بود 

۲-۸-۲. مولفه هاي اصلي (نقش، جايگاه و روابط)
ــت که براي کمک به تحقق  ــمي و عمومي اجزا يي اس منظور از مولفه هاي اصلي نظام تربيت رس
ــتيباني هماهنگي؛اجرا و نظارت،  ــطوح سياستگذاري؛ برنامه ريزي؛ پش ــالت و اهداف آن (در س رس
ــکل گرفته اند. اين اجزاء مجراي عمل ارکان سه گانه(حاکميت، خانواده و  ــيابي و اصلاح) ش ارزش
نهادهاي اجتماعي و مدني) در چار چوب زير نظام هاي اصلي اين نظام مي باشند. ارتباط مؤلفه هاي 
نظام تربيت رسمي و عمومي با زير نظام ها رابطه اي چند وجهي و چند گانه است و هر يك از زير 

نظام ها بر حسب كاركرد و وظايف خود با مؤلفه ها ارتباط برقرار مي نمايند.
 فهرست مقدماتي انواع مولفه هاي اين نظام و شرح مختصري از نقش و وظايف آن ها عبارتند از:
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é  شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي ١
 شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي زير نظر شوراي عالي تربيت شكل مي گيرد كه تحت 
نظر مقام رهبري(با حضور نماينده مستقيم ايشان) و به رياست رئيس جمهور و با شرکت 
ــکيل  ــت و جمعي از متخصصان و صاحبنظران تربيتی تش ــدگان اركان جريان تربي نماين
می شود. شوراي عالي تربيت مسئوليت سياستگذاري، هماهنگي و نظارت بر عملکرد همه 
ــريک هستند.  ــهيم و ش ــته تربيت س نهادها و عواملی را بر عهده دارد که در جريان شايس
ــمی  ــمي وعمومي و وزارت تربيت رس ــوراي عالي تربيت رس همچنين نظارت عاليه بر ش

وعمومی بر عهده اين شورا است. 
 اما عمده ترين وظايف شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي عبارتند از:

é  ــته آمادگی عموم متربيان برای تحقق ــاخص های مرتبه ی لازم وشايس تعيين معيارها وش
حيات طيبه و به روز نمودن آن در بازه  های زمانی درازمدت(تعيين اهداف مشترک تربيت 
١. البته اين شورا صورتی توسعه يافته از ” شوراي عالي آموزش وپرورش“ فعلي است كه با سابقه فعاليت بيش از صد سال 
ــترده تر،  ــوراي عالي تربيت با ترکيبی گس ــمي وعمومي دارد اما ش هم اكنون اختصاص به فعاليت هاي نظام فعلي تربيت رس
شورايي فرابخشي(زير نظرمقام رهبری ونهادهای سياست گذار وناظرمربوط به ايشان ) بوده وتصميمات آن براي همه نهادها 
ــمي وغير رسمي) نافذ خواهد بود. براساس اين توضيح، شوراي  وعوامل تربيتی (اعم از تربيت عمومي وتخصصي و تربيت رس
ــد بود و قلمرو فعاليت آن صرفا به نظام  ــت، حلقه اصلی ارتباط وهماهنگی ميان انواع نهادها وعوامل تربيت خواه ــي تربي عال
ــئوليت راشورای عالی  ــد درشرايط فعلی كشور ما همين نفش ومس ــود.به نظر مي رس ــمي وعمومي محدود نمي ش تربيت رس

انقلاب فرهنگی می تواند برعهده بگيرد.
عمده ترين وظايف شوراي عالی تربيت عبارتند از:

سياست گذاري در زمينه ايجاد فرصت هاي عادلانه تربيتي در ابعاد فردي و اجتماعي براي آحاد افراد جامعه،
تعيين چشم انداز و راهبردهاي کلان تحول در همه نظام هاي تربيت رسمی،

ــمي وغير رسمي، عمومي  ــهيم در انواع تربيت(رس ــويي و هماهنگي بين عملکرد همه نهادهاي س ــيم کار وايجاد همس تقس
واختصاصی)،

ــی ها، راهبردهای کلان مربوط به انواع تربيت در سطح ملي در چهار چوب قوانين و  ــت ها، خط مش ــي و تصويب سياس بررس
سياست هاي کلان کشور ،

ــت های کلی و قوانين مربوط به نهادهای تربيتی (قبل از تصويب در مراجع ذيربط نظير  ــی و تاييد پيش نويس سياس بررس
مجمع تشخيص مصلحت نظام، شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجلس شورای اسلامی)،

ــمي و عمومي و تربيت رسمی و اختصاصی و ارائه مشورت به رئيس جمهور در  ــي صلاحيت تخصصي وزراي تربيت رس بررس
اين باره قبل از پيشنهاد به مجلس شوراي اسلامي ،

نظارت بر عملکرد همه عوامل سهيم در جريان تربيت در سطوح گوناگون از منظر چگونگي اجراي سياست ها و قوانين مصوب 
وانطباق آن ها با مقتضيات نظام معيار اسلامی در قلمرو جريان تربيت،

تعيين معيارها وشاخص هاي ارزيابي از عملکرد نهاد هاي مختلف تربيت ،
ارزشيابي از کارکرد هاي اختصاصي و مشترک همه نهادهاي تربيت بر اساس معيارها و شاخص هاي مصوب.
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رسمي وعمومي در سطح ملی)،

é  ــورا هاي تربيت رسمي وعمومي در سطح استان و منطقه(که از ديگر نظارت بر عملکرد ش
مولفه های فرا بخشي نظام تربيت رسمي وعمومي محسوب می شوند)،

é  بازنگري و باز توليد و به روز آمد کردن اسناد تحول راهبردی نظام تربيت رسمي وعمومي
كه از سوي دستگاه هاي ذي ربط تربيتی تهيه مي شود، 

é  ــمي وعمومي براي بهره گيري از ــت دهي به فعاليت عوامل مؤثر در جريان تربيت رس جه
ــاي بالقوه آن ها براي کمک به تحقق  ــيدن به ظرفيت ه ظرفيت هاي بالفعل و فعليت بخش

اهداف نظام تربيت رسمي وعمومي ،
é  مسئوليت ديده بانی از سازوکار های بكار گرفته شده از سوي عوامل سهيم و مؤثر از منظر

ــری ايفای اين حقوق  ــك از آن ها در قبال متربيان و پيگي ــف تربيتی هر ي ــوق و تکالي حق
وتکاليف.

é وزارت تربيت رسمی و عمومی و سازمان هاي وابسته
 وزارت تربيت رسمی وعمومی نماينده حاکميت در نظام تربيت رسمي و عمومي است و براساس 
ــوي شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي عمل مي نمايد.  ــت ها وراهبردهای تعيين شده از س سياس
ــتيباني، نظارت و ارزشيابي برای  ــئوليت اصلي وزارت تربيت رسمی وعمومی، برنامه    ريزي، پش مس
تحقق شايسته جريان تربيت در کليه دوره تربيت رسمي وعمومي است. لذا عمده ترين وظايف آن 

عبارتند از:
é  ــاس انجام مطالعات آينده نگر و راهبردی تدوين برنامه هاي بلند مدت و ميان مدت بر اس

ــب با هر يک از مراحل تربيت در قالب  ــمي و عمومي متناس براي تحقق اهداف تربيت رس
برنامه هاي توسعه كشور و پاسخگويي به مراجع ذي ربط در خصوص ميزان تحقق اهداف،

é  ــاد فرصت هاي تربيتي ــطوح مختلف براي ايج ــازماني در س افزايش مداوم ظرفيت هاي س
مطلوب و متنوع، متناسب با نياز ها و تحولات در سطح ملي و بين المللي،

é  تقويت سيستم هاي نظارت و ارزيابي براي تضمين كيفيت و تنوع در ارائه خدمات تربيتي
در سطوح مختلف،

é  ــداوم ظرفيت هاي وجودي ــد م ــت، بکارگيری و رش برنامه ريزي در زمينه جذب، نگهداش
ــمي و عمومي (با توجه به تفاوت هاي فردي) دردستيابي به  ــاني نظام تربيت رس منابع انس

مراتب حيات طيبه،
é  ــمي وعمومي و برنامه ريزي براي ــهيم و مؤثر در تربيت رس ايجاد ارتباط موثر با عوامل س
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ــري از ظرفيت هاي بالفعل و بالقوه آنان(خصوصاً رکن خانواده) جهت تحقق اهداف  بهره گي
سازمانی،

é  ــاختار ــد مقدمات برای تصويب قوانين ومقررات و آئين نامه های لازم جهت ايجاد س تمهي
ونظام تشكيلاتي منعطف وچابک، باحيطه نظارتي گسترده ورده هاي مديريتي محدود،

é  تلاش برای تأمين و تخصيص عادلانه ومديريت بهينه منابع مالي لازم جهت تحقق اهداف 
نظام ،

é  ــتاني/ منطقه اي با توجه به حدود اختيارات واگذار شده به نظارت بر عملكرد واحد هاي اس
آنان از سوي شوراي عالی تربيت رسمي وعمومي. 

é سازمان هاي استاني وادارات مناطق
 سازمان هاي استاني و ادارات مناطق به عنوان يك سازمان متعالی، پويا و چابك مسئوليت اجراي 
سياست ها و برنامه هاي تعيين شده از سوي شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي را زير نظر وزارت 
ــمي و عمومي بر عهده خواهند داشت. مشاركت اركان تربيت در سطح استان و منطقه  تربيت رس
ــهيم و مؤثر از طريق شورا هاي استاني، منطقه اي تربيت رسمي  ــاير عوامل س و نيز هماهنگي با س
ــمي وعمومي قرار دارند صورت مي گيرد. عمده ترين  ــوراي عالی تربيت رس وعمومي كه زير نظر ش

وظايف اين سازمان ها وادارات عبارتند از: 
é  ــب با ــه اجراي مصوبات قانوني متناس ــا و برنامه ريزي عملياتي در زمين ــن راهبرد ه تعيي

ظرفيت هاي منطقه اي، آمايش سرزمين و با رعايت شاخص ها ،
é  شناسايي ظرفيت هاي بالقوه محيطي- محلي (در سطح استان ومنطقه)و تدوين و تصويب

آئين نامه ها و مقررات براي بهره گيري از آنها،
é  ايجاد ارتباط با عوامل سهيم و مؤثر در تربيت و برنامه ريزي براي بهره گيري از ظرفيت هاي

بالقوه آنان(خصوصاً رکن خانواده) جهت تحقق اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي ،
é  ًــهيم و مؤثر -خصوصا ــد ظرفيت هاي وجودي کليه عوامل س ــاد فرصت هايي براي رش ايج

مربيان- در جريان تربيت براي دستيابي به مراتب حيات طيبه ،
é ، تأمين، تخصيص و توزيع منابع با رعايت اصل عدالت تربيتی
é  ــداوم برنامه های تربيتی در تحقق ظرفيت هاي بالقوه متربيان ــارت و ارزيابي و اصلاح م نظ

در سه سطح محصول، برونداد و پيامد،
é ،ايجاد فرصت براي مشاركت موثرنهاد هاو سازمان های غير دولتی در ارائه خدمات تربيتي
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é مدرسه صالح 

ــمي و عمومي، فضايي منعطف،  ــه صالح به عنوان کانون عمل و جلوه عيني نظام تربيت رس مدرس
پويا، بالنده وهدفمند است كه مي تواند زمينه كسب شايستگي هاي لازم را در متربيان براي درک 
و اصلاح مداوم موقعيت بر اساس نظام معياراسلامی فراهم مي کند. مدرسه صالح به عنوان سازمان 
يادگيرنده با ايجاد فضايي تعاملي ميان مربيان و متربيان١(با سطوح خبرگي متفاوت) امکان ترکيب 
ــناخت نقاط هستي بخش و هستي زدا و راه هاي مواجهه با آن را  ــتن تجربيات براي ش و بهم پيوس

متناسب با تفاوت هاي فردي متربيان تدارک بيند. 
ــه صالح، در گرو تغييرات هويتي٢ كليه  ــامان دهي مداوم زمينه هاي تربيتي در فضاي مدرس  س
ــروكار دارند) و  ــت كه به نوعي با متربيان س ــم از معلم، مدير و همه عواملي اس ــل تربيت٣(اع عوام
ارتقاء پيوسته مراتب وجودي آنان و نيز سامان دهي مداوم روابط و ساختار ها و شكل گيري فرهنگ 
سازماني مدرسه صالح بر اساس نظام معياراسلامی است. در چنين فضايي برنامه ها در عين سازمان 
ــي مملو از فرصت هاي گزينش، ترجيح وانتخاب آزادانه وآگاهانه بوده، به گونه اي كه هر يك  يافتگ

١ مربيان: مجموعه ای ازافراد نسبتا رشديافته، دلسوز و خيرخواهی که به لحاظ کسب شايستگی های فردی وجمعی وتحقق مراتب قابل 
توجهی از حيات طيبه در وجود خويش، مسئوليت سنگين کمک به هدايت ديگران و زمينه سازی برای رشد وتحول وجودی افراد ديگر 

را در راستای شکل گيری وپيشرفت مداوم جامعه صالح بر عهده گرفته اند.

متربيان: افرادی که به مثابه مخاطبان اصلی فرآيند دوسويه تربيت، دارای استعداد و توانايی بالقوه برای حرکت آگاهانه واختياری به سوی 

مراتب کمال بوده ولی در حال حاضرفاقد شايستگی های لازم جهت درک و بهبود موقعيت خود وديگران می باشند ولذا نيازمند راهنمايی 

ومساعدت ديگران در اين زمينه در راستای تکوين وتعالی پيوسته هويت خويش هستند.

٢ - هويت به طور كلي برآيند تعامل اختياری آدمی با مجموعه اي از عوامل و موانع موثر بر وجود اوست که در قالب ترکيبی از بينش ها، 
باورها، گرايش ها، تصميمات، اعمال مداوم(فردی وجمعی) و آثار تدريجی آن ها به تدريج در درون خود فرد شکل گرفته و به همين منوال 

متحول می گردد. از اين رو درنتيجه هويت متمايز هر انسان در نهايت محصول اکتساب برخی صفات وتوانمندی ها ومهارتها، توسط خود 

ــت، بلكه حاصل تلاش و توفيق شخص -در پرتو اراده و عنايات الهی و  ــده نيس ــت و از اين رو، نه تنها امري ثابت و از پيش تعيين ش او اس

البته تا حدودي متأثر از شرايط حاکم بر زندگی فرد- است. 

ــيت و تقدير رب العالمين، درجريان تکوين هويت آدمی وهرگونه تحول در آن، اراده و عمل  ــاس ربوبيت الهی وبا مش ٣ - با اينکه براس
ــز در اين روند -بطور آگاهانه و عمدی يا به  ــياری ني ــر فرد نقش اصلی را برعهده دارد، ولی از آنجا که عوامل پيدا وپنهان بس ــاری ه اختي

ــه تعاليم دينی و با پيروی از  ــتند؛ لذا در اين زمينه، با توجه ب ــر عمدی و حتی ناآگاهانه) - با اذن الهی تاثيرگذارهس ــورت تکوينی(غي ص

سيره مربيان الهی و بر اساس سنت الهيِ لزوم تكيه بر اسباب و علل، نمی توانيم از تمهيد عامدانه شرايط اجتماعی مناسب براي کمک به 

ــويم، بنا براين  ــوي کمال (يعني قرب الي االله و تحقق مراتب حيات طيبه در همه ي ابعاد)غافل ش حرکت آگاهانه و اختياری ديگران به س

بايد، جمعی از افراد نسبتا رشد يافته هر جامعه، زمينه های اجتماعي وهدفمند هدايت افراد جامعه خودرا با ايجاد مقتضيات و رفع موانع 

ــکل گيری جامعه ای صالح براساس نظام معيار دينی فراهم آورند تا ايشان با کسب  ــان در راستای ش ــته ي هويت ايش تکوين و تعالي پيوس
شايستگي هاي فردی وجمعی لازم جهت درک موقعيت خود وديگران و اصلاح مداوم آن بر اين اساس، آماده ي تحقق آگاهانه واختياری 
مراتب حيات طيبه در همه ي ابعاد شوند.هر چند هرگونه توفيق در اين مسير، از سويی منوط به انتخاب واراده خود فرد و از ديگر سو در 

ــت؛  ــته به امداد وتاييد حضرت حق و لطف وعنايت ربوبی او به منزله مربی حقيقی آدميان اس ــيت الهي و در حقيقت وابس گرو اراده و مش

چنانچه قرآن كريم مي فرمايد: «انك لاتهدي من احببت و لكن االله يهدي من يشاء» قصص/٥٦.
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ــتعداد ها و توانايي هاي خويش، از فرصت هاي متنوع تربيتي براي درك و  ــاس اس از متربيان بر اس
اصلاح مداوم موقعيت خود براساس نظام معياراسلامی برخوردار خواهند شد. 

برنامه ريزي و تدارک فرصت هاي تربيتي با رعايت ويژگي هر يك از مراحل تربيت رسمي وعمومي 
ــتقيم خانواده(يا از طريق نمايندگان  ــاركت مس ــاركت اركان تربيت صورت مي گيرد. مش و با مش
رسمي آنان)در برنامه ريزي و اداره امور مدرسه صالح با هدف هماهنگي و همسويي روشها و اهداف 

تربيت ضروري است. 
ــه (يا با  ــك از مراحل و تحت نظارت مدرس ــداف تربيت در هر ي ــو با اه ــواده مي تواند همس خان
ــازي برنامه ها و تدارك فرصت هاي متنوع تربيتي در داخل يا  ــه) نسبت به غني س هماهنگي مدرس
خارج از ساعات رسمي اقدام نمايد. علاوه بر خانواده مي توان از مشاركت جامعه محلي يا فرصت ها 
ــود جهت  ــات مدني تدارك ديده مي ش ــوي ديگرنهاد هاي اجتماعي و مؤسس ــي كه از س و امكانات
ــخگويي به ظرفيت هاي وجودي متنوع متربيان استفاده  ــازي فرصت هاي تربيتي براي پاس غني س

نمود.
عموم مدارس در صورت امكان توسط هيأت امنا اداره مي شوند. مسئوليت پشتيبانی همه جانبه 
ــاني، مالي، مادي) براي پاسخگويي به  ــازماندهي منابع(اعم از انس ــه، .و س ــته مدرس از اداره شايس
ــت. شايسته است هر مدرسه داراي شورای علمي  ــه اس نيازهاي متربيان بر عهده هيأت امنا مدرس
ــاير کارکنان و به روز  ــد که زير نظر هيأت امنا وظيفه ارزيابي عملکرد معلمان و س ــتقلي باش مس
ــتگي هاي عمومي و حرفه اي آنان را بر عهده خواهد داشت.پيشنهاد انتخاب مدير از  ــاني شايس رس
سوي هيأت امنا مي باشد كه با نظر و مشورت شورای علمي مدرسه صورت مي گيرد. البته مدارس 
ــمي و عمومي و نيز انواع شورا ها  ــتاندارد هاي نظام تربيت رس در قبال ادارات مناطق براي حفظ اس
ــي کيفيت برنامه ها و  ــند. نظارت بر عملکرد مدارس و ارزياب ــخگو مي باش ــه) پاس (در درون مدرس

فعاليت ها بطور ساليانه بر عهده مراجع ذيربط خواهد بود. 
ــح در چهارچوب اصول و مقررات  ــه صال ــامان دهي مداوم و متنوع فرصت هاي تربيتي در مدرس س

مصوب با لحاظ نمودن موارد زير صورت مي گيرد: 
é  ــمي) و سرعت ــمي و غير رس تنوع در زمان: زمان ورود و پايان، زمان ارائه برنامه(زمان رس

متفاوت ،
é  ــجد، مراكز فرهنگي، علمي و پژوهشي، مراكز ــه، خانه، مس تنوع درمحيط تربيتی: مدرس

شغلي، صنعتي،
é  ،ــازي، آموزش هاي خاص ــاي غني س ــی: برنامه ه ــی انواع برنامه های درس ــوع درطراح تن

ــوع در روش ونحوه اجرای  ــطح، پايه، يا كلاس ، تن ــف در درون س ــاي منعط گروه بندي ه
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برنامه های درسی: گروه كلاسي، سطح مدرسه، گروه هاي كوچك، پژوهش فردي و گروهي، 

كارآموزي، كارورزي، و مربي گري در محيط واقعي، مجازي و الكترو نيكي.
تجليات سازماني مدرسه صالح عبارت است از: 

é ، جلوه ای از تحقق مراتب حيات طيبه١ و نمونه اي آشكار از جامعه صالح اسلامی
é ، نقطه اتکای دولت و ملت در رشد و تعالی و پيشرفت کشور و کانون تربيتی محله
é  ــتيابي به مراتب حيات ــتاي دس ــم انداز آرماني اختصاصي در راس برخورداري از يك چش

طيبه و همسو با چشم انداز نظام تربيت رسمی عمومی،
é ،عشق به تربيت و جدي انگاشتن آن در تمامي فعاليت ها و شئون مدرسه
é  ــي در راستای شکل گيری ظرفيت مقابله با ياس و نوميدي و حمايت از نوآوري و نوانديش

تصميم سازی در نظام تربيت رسمی و عمومی،
é  برخورداري از روح علمي و پژوهشی٢ در يكا يك افراد و در درون گروه براي درك و اصلاح

مداوم موقعيت خود و كمك به متربيان در دستيابي ظرفيت هاي جديد،
é ،رواج روحيه خلاقيت و نوآوري براي نيل به مراتب حيات طيبه
é  حاکميت مناسبات اخلاقی واعتقادی، رابطه احسان و عدالت، فضايی باز و منعطف، ارتباط

متقابل سازنده مبتني بر مشاركت فعال مشاركت کنندگان،
é  ــاط واثربخش متربيان ــتگی های پايه مورد نياز برای حضورفعال، بانش تقويت کننده شايس

درزندگی فردی، خانوادگی واجتماعی،
é  ــه صالح در پرتو تمركز بر برآيند رويدادها و روند ها به درك و اصلاح مداوم عملكرد مدرس

ــان در دنيا صورت مي پذيرد، نياز  ١ - در تحقق حيات طيبه به مثابه امري ذومراتب وداراي ابعاد فردي وجمعي كه در طول زندگي انس
ــتن  ــخص و داش ــيم هدف و مقصد، بلكه در تعيين معيار ها وضوابط مش ــايي و ترس آدمي به راهنمايي وهدايت دين حق نه تنها در شناس

اسوه های برحق و قابل پيروی است كه تبعيت از آن ها وصول اين حركت پيچيده و دشوار به مقصدرا تضمين نمايد؛ لذا در راستای تمهيد 

ــه براي تحقق مراتب حيات طيبه، علاوه براينکه نياز مند تكيه  ــازي افراد جامع ــن مقدمه تحقق حيات طيبه يعنی فرآيند آماده س مهمتري

ــارف مبتني بر اين تعاليم(در چهارچوب  ــلام و مع ــتيم - که در اين خصوص تعاليم ديني اس ــام معيار ربوبی مبتنی بر دين حق هس برنظ

سازوکار اجتهاد) نقش اصلي را برعهده دارند-لازم است پذيرش ولايت پيامبر(ص) و پيشوايان معصوم(س) و تأسی به سيره ايشان در همه 

ابعاد زندگی را - به منزله برترين مصاديق انسان کامل و والاترين مربيان حقيقی و هميشگی انسان- مهم ترين راهکار بدانيم.

ــت که تنها بر  ــترده تر از مفهوم محدود ومصطلح از واژه علم (Science )در دنيای معاصر اس ــی گس ــلام، بس ٢ - مفهوم علم در اس
دانش های تجربی و آن هم معمولا بر معارف ومعلومات مفيد برای اصلاح زندگی دنيايی انسان اطلاق می شود، هر چند بدون شک گستره 

اين مفهوم ارزشمند در فرهنگ اسلامی شامل تمام دانش های تجربی وانسانی کاشف ازواقعيات وحقائق هستی و نيز علوم کاربردی مفيد 

ــترده، در مقام ارزش گذاری به علم وعالم هم بايد  ــائل پيچيده زندگی انسان معاصر می باشد. بنابراين مفهوم گس ــناخت و حل مس در ش

ــناخت وحل مشکلات زندگی بشر همچنان مورد عنايت باشد و  ــف واقعيات عالم و ش انواع علوم تجربی ونقش غيرقابل انکار آن ها در کش

ــفه وعلوم دينی و ساير علوم انسانی) با توجه به نقش برجسته آن ها در شناخت  ــت انواع معارف معتبر عقلی ونقلی(اعم از فلس هم لازم اس

وهدايت واقعيات و حقائق مورد نياز انسان، با عنوان «علم» شناخته شده و مورد تقدير قرار گيرند.
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جاي رخدادهاي موردي (اعم از پيش رونده يا پس رونده).

عمده ترين وظايف مدرسه صالح عبارتند از:
é  ــاد فرصت هاي متنوع و پويا براي ــم انداز مطلوب در زمينه ايج ــزي و تعيين چش برنامه ري

يکايک متربيان در درک و اصلاح موقعيت خويش با توجه به اهداف تربيت رسمي وعمومي 
و مقتضيات بومي ومحلي،

é  ــدارک فرصت هاي تربيتي و ــواده و جامعه محلي در ت ــاي بالقوه خان ــايي ظرفيت ه شناس
بهره گيري از آن،

é  ــود موقعيت خود و ــارکت مربيان در درک و بهب ــاد فرصت هايي براي هماهنگي، مش ايج
متربيان در جريان تربيت براي دستيابي به مراتب حيات طيبه ،

é  ــارت و ارزيابي و اصلاح مداوم برنامه ها در ــن منابع با رعايت اصل عدالت تربيتی /نظ تأمي
تحقق ظرفيت هاي بالقوه متربيان در سه سطح محصول، برونداد و پيامد ،

é  ــاركت نهاد هاي مردمي در ارائه خدمات متنوع و با کيفيت در ايجاد فرصت هايي براي مش
جهت تحقق اهداف تربيت رسمي و عمومي ،

é  ــطوح مختلف به منظور ارتقاء سطح ــارکت در فعاليت هاي فرهنگی و اجتماعي در س مش
عملکرد مدرسه و جامعه در راستاي اهداف تربيت رسمي و عمومي،

é  ــطح ملي و بي المللي و ارزيابي مداوم عملكرد خود با توجه به تحولات حوزه تربيت در س
برنامه ريزي براي ارتقاء سطح عملكرد خود،

é  مشاركت با ساير عوامل سهيم و مؤثر در جريان تربيت براي تحقق اهداف در سطح جامعه
محلي و ملی،

é  مشاركت در اجراي پروژه هاي علمي- پژوهشي در توليد علم و اجراي طرح هاي پژوهشي
با مشاركت عوامل تربيت در سطح ،

é  ــلامی و ايرانی و ادب ــدارک فرصت های تربيتی غنی با بهره گيری از فرهنگ و تمدن اس ت
فارسی برای کمک به تقويت ارزش های اصيل اخلاقی،

é  ــه با تدارك مجموعه اي ــکال واقعي حيات طيب ايجاد فضايي هدفمند از تجربيات و اش
ــد يابنده و تعالي بخش براي متربيان؛ به اين معني  ــا، فرصتِ حرکتِ رش از موقعيت ه
ــه اي بايد شکل ساده شده (و نه پيچيده ) اي از تجربه حيات طيبه  که تجربيات مدرس

باشد.
é  ،تدارک فضای تربيتی که در آن نه تنها موانع و محدوديت های تربيت از ميان برداشته شود 
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ــه ای  ــنين مدرس بلکه زمينه های بروز برخي از محدوديت هايی که به صورت بالفعل در س
در انسان حضور دارد و در شرايط خاصی آشكار مي گردد را با اتخاذ راهکار های تربيتی به 

بستری برای رشد ارزش های اخلاقی و توانايی های فردی تبديل نمايد،
é  ــکيل خانواده صالح که ــی برای تش ــتگی های ضروری در برنامه درس لحاظ نمودن شايس

زمينه استحکام بنيان خانواده را فراهم می آورد، 
é  ــه بايد ــتگي ها و اصلاح موقعيت، مدرس ــب شايس با توجه به نقش محوري متربي در کس

زمينه ي خودارزيابي مداوم متربيان را فراهم آورد و ملاک هاي ارزيابي از انعطاف لازم براي 
پاسخگويي به شرايط و نيازهاي متنوع متربيان برخوردار باشد. 

é (داراي عملکرد تربيتي)انجمن هاي علمي- حرفه اي و تشکلهاي مردم نهاد
ــازمان های غيردولتی (به عنوان يکي از ارکان نظام  ــکلها از مصاديق نهادهاو س  اين انجمن ها و تش
تربيت رسمي و عمومي )محسوب مي شوند که در تعامل با سه رکن ديگر يعني حاکميت و خانواده 
ــانه در تحقق رسالت و کارکردهاي نظام تربيت رسمي و عمومي نقش برجسته اي را به عهده  ورس
ــازی، مشارکت در اتخاذ تصميمات، اجراي  دارند. قلمرو عملكرد اين انجمن ها کمک به تصميم س
ــت ها و برنامه ها و نظارت بر اجرای تصميمات، قوانين و مقررات در سطح ملي و محلي براي  سياس

تحقق اهداف تربيت است.
. وظايف آن ها مي تواند به شرح زير باشد:

é  مشارکت در تهيه و اجرای برنامه ها در راستای ارتقاء صلاحيت های حرفه ای مربيان درک
و اصلاح موقعيت يکا يک مربيان در دستيابي به مراتب حيات طيبه،

é  مشارکت در نطريه پردازی، تبين بنيان های نطری درحوزه علوم تربيتی مبتنی برآموزه های
اسلامی ومتناسب با اقتضائات بومی ،

é  ــازنده با مراکز علمي و پژوهشي که به نوع شريک يا سهيم در جريان تربيت ــارکت س مش
مي باشند، در سطح ملي، منطقه اي و جهاني،

é  ــمي و عمومي براي پذيرش ارزيابي مداوم عملکرد خود و ديگر مولفه های نظام تربيت رس
مسئوليت بيشتر و ايفاي نقش مؤثر تر در جريان تربيت ،

é  ــطح خدمات تربيتي ارائه شده به ــت هاي علمي- تربيتي به منظور ارتقاء س برگزاري نشس
ــطح  ــمي و عمومي) و بالا بردن س خانواده ها، مربيان، متربيان وکارکنان(نظام تربيت رس

انتظار جامعه در ارائه اين خدمات ،
é  مشارکت در توليد واعتبار بخشی تجربيات تربيتی بومی (متناسب با اهداف و جهت گيري هاي
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فلسفه تربيت) و مبادله اين تجارب موفق در سطح ملي، منطقه اي و جهاني 
é .مشارکت در ارزيابي عملكرد نظام تربيت رسمي و عمومي در سطح ملي و محلي

é  موسسـات ارائه کننده خدمـات تربيتي جانبي و مکمل(تحت نظـارت نظام تربيت
رسمي و عمومي)

اين مؤسسات شامل همه مراكز علمي- تربيتي است كه به عنوان مصداقي از نهاد هاي اجتماعي 
نسبت به ارائه خدمات جانبي و تکميلي(همسو با آرمان و اهداف فلسفه تربيت رسمي وعمومي در 
دستيابي متربيان به مراتب حيات طيبه)مرتبط با بخش هاي سه گانه برنامه درسي تجويزي(الزامي)، 
ــمي و عمومي و در  ــه تجويزي(انتخابي) غير تجويزي(اختياري)، تحت نظارت نظام تربيت رس نيم
راستاي اهداف و سياست هاي اين نظام در اشكال متنوع آن در سطح جامعه اقدام مي  نمايند. اهم 

وظايف اين مؤسسات به شرح زير می  باشد:
é  ــازماني جهت ارائه ــي براي درك و اصلاح مداوم موقعيت س ايجاد روحيه علمي و پژوهش

خدمات تربيتي به جامعه،
é  ارزيابي از عملكرد بر اساس نياز هاي حال و آينده جامعه و ايجاد فضايي باز و منعطف براي

مشاركت ساير عوامل سهيم و مؤثر در جريان تربيت ،
é  ــيدن توليد منابع و ارائه خدمات تربيتي به خانواده ها و مدارس و مربيان براي تنوع بخش

به فرصت هاي تربيتي ،
é  ــطح عملکرد ــطوح مختلف به منظور ارتقاء س ــاي اجتماعي در س ــارکت در فعاليت ه مش

مدرسه و جامعه در راستاي اهداف تربيت رسمي و عمومي،
é  ــط يکا يک متربيان در جهت تحقق ــزي براي درک و اصلاح مداوم موقعيت توس برنامه ري

مراتب حيات طيبه ،
é  ــازنده با مراکر علمي و پژوهشي که به نوع شريک يا سهيم در جريان تربيت ــارکت س مش

مي باشند، (در سطح ملي، منطقه اي و جهاني)،
é  ــته در نظام تربيت ــات وابس ــازماني مولفه ها وزيرنظام ها وموسس ارزيابي مداوم عملکرد س

ــتر و ايفاي نقش مؤثر تر در جريان تربيت  ــمي و عمومي براي پذيرش مسئوليت بيش رس
رسمي وعمومي ،

é  ــازی تجربه های تربيتی و ــت هاي علمي- تربيتي و مستندس ــارکت در برگزاري نشس مش
مبادله آن در سطح ملي، منطقه اي و جهاني .
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موسسات، شرکت ها و اشخاص حقيقي ارائه دهنده خدمات پشتيباني 

ــخاص حقيقي ارائه دهنده خدمات پشتيباني به عنوان مصداق ديگري  مؤسسات، شرکت ها و اش
ــتند که خدمات تربيتي مورد نياز بخش هاي مختلف نظام  ــازمان های غير دولتی هس از نهادهاو س
ــمي و عمومي، مدارس، مؤسسات تربيتي(تحت نظارت) و ساير مراکز و نهاد هاي علمي  تربيت رس

را در زمينه فضا، امکانات، تجهيزات و منابع ارائه مي نمايند.
 عمده ترين وظايف اين موسسات به شرح زير است:

é  ــهيم در جريان تربيت در زمينه ساخت واداره شايسته ــارکت سازنده با کليه عوامل س مش
فضا هاي تربيتي مورد نياز (پارک هاي علمي، کتابخانه ها، مراکز يادگيري انواع مهارت های 

زندگی، اردو گاه هامراکز تفريحي، و....) و تجهيز آنها،
é  ،مطالعه و بررسي نياز های خاص تربيتی متربيان (گروه های با نياز های ويژه) در سطوح ملي

ــخگويي به اين نياز ها(مطابق با استاندارد هاي  ــه ای و برنامه ريزي براي پاس محلي و مدرس
تربيتي در سطح ملي و بين المللي)،

é  ،ــي، نرم افزار ها، کتاب های درسی، نشريات و مواد کمک آموزشي ــته هاي آموزش توليد بس
ــب با نياز هاي مربيان و متربيان در  ــاير منابع متناس ــگاهي و س تجهيزات علمي و آزمايش

دوره هاي مختلف تربيت(همسو با تجربيات علمي در سطح ملي، منطقه اي و جهاني)
é  توليد منابع و تجهيزات آموزشي براي کمک به خانواده ها در تنوع بخشيدن به فرصت هاي

ــاير  ــارکت س ــمي و عمومي(با مش ــي قبل و بعد از ورود متربيان به نظام تربيت رس تربيت
نهاد هاي سهيم)،

é  مشارکت سازنده با مراکز علمي و پژوهشي که منجر به ارتقاء سطح خدمات اين سازمان ها
مي شود.

é حوزه های علميه
é  ــلامي، متناسب با مقتضيات وشرايط ــايي ابعاد ومولفه هاي گوناگون نظام معيار اس  شناس

نظام تربيت رسمي وعمومي و يافتن راهکار هايی براي حل مسائل اين نظام، براين اساس: 
é  ــی های نظريه پردازی برای ارائه نظريات جديد درحوزه علوم تربيتی  كمك به ايجاد کرس

با رويكرد اسلامي و در ابعاد مختلف نظام تربيت رسمی و عمومی،
é  کمک به شناسايی موانع و محدوديت های نظام تربيت رسمی و عمومی و ارائه راهبردها و

راه کارهای اجرايی مبتنی بر معارف اسلامی، 
é  اجرای پژوهش های بنيادی در راستای اهداف نظام تربيت رسمی و عمومی برای شناسايی
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راهکار ها ی جديد تربيتی و ارتقاء فرصت های تربيتی مبتنی بر آموزه های اسلامی،
é  ــارکت در برنامه ريزی و تدوين برنامه های درسی مبتنی بر آموزه های اسلامی بويژه در مش

حوزه علوم انسانی،
é  ــت هاي تخصصی در زمينه مسائل و مشکلات نظام تربيت رسمی و عمومی برگزاري نشس

برای ارائه راهکار ها به ويژه در قلمرو تربيت اعتقادي عبادي واخلاقي ،
é  ــا اهداف و جهت ــب ب ــی تجربيات تربيتی بومی (متناس ــارکت در توليد واعتبار بخش مش

گيري هاي فلسفه تربيت) و مبادله اين تجارب موفق در سطح ملي، منطقه اي و جهاني ،
é  ــتگذاری، و نظارت بر اجرای طرح هايی که برای ارتقاء سطح عملکرد ــارکت در سياس مش

نظام تربيت رسمی و عمومی تهيه می شود، 
é  مشارکت در تربيت و توانمندسازی منابع انسانی نظام تربيت رسمی و عمومی به ويژه در

حوزه علوم انسانی.

é  دانشگاه ها، و مراكز تربيت مربي وارتقاء و ارزيابي مستمر منابع انساني
é  ــمي و ــو يی فعاليت هاي نظام تربيت رس طراحی واجراي برنامه هاي مکمل در جهت همس

تخصصی با ساير اشكال تربيت در راستاي دستيابي مربيان به مراتب بالاتري از حيات طيبه،
é  ــب حيات طيبه و ايجاد ــتيابي مربيان به مرات ــي برای دس تدوين واجرای برنامه  های درس

يكپارچگي در ابعاد مختلف وجودي آنان را جهت ايفاي نقش تربيتي، حمايتي، مشاوره اي 
نسبت به متربيان،

é  ــمي و تأمين و تخصيص منابع مالي و مادي ــی از ظرفيت نظام تربيت رس اختصاص بخش
مورد نياز براي تربيت نيرو هاي واجد شرايط جهت اشتغال در پست هاي مختلف مورد نياز 

نظام تربيت رسمي و عمومي،
é  ــتان ها و ــطح اس ــاني در س ــتن منابع انس ايجاد و تجهيز مراكزي به منظور به روز نگه داش

مناطق و ايجاد فرصت هاي براي بحث و تبادل نظر در خصوص يافته هاي معلمان، مديران 
ــاير عوامل سهيم در جريان تربيت رسمي وعمومي براي شناسايي راهكار هايي جهت  و س

كمك به متربيان در دستيابي به مراتب حيات طيبه ،
é  (ــم ازعمومی و تخصصي ــمي (اع ــاني نظام تربيت رس ــد حرفه اي منابع انس کمک به رش

ــز تربيت معلم و ايجاد  ــگاه ها و مراك ــاتيد دانش به منظور ارتقاء مداوم ظرفيت وجودي اس
يكپارچگي ميان فعاليت هاي نظام تربيت رسمي (اعم از عمومي و تخصصي)،

é  ــاخص های صلاحيت حرفه اي مربيان و ارزيابي از ايشان بر اساس ــاركت در تدوين ش مش


